
RESOLUCION NUM.O 1 0 9 ;/09 

Vista propuesta de resoluci6n fonnulada por el Instructor del expediente 
disciplinario incoado al Sr. JUAN ANTONIO ROCA NICOLAS, del siguiente tenor 
literal: 

"PROPUESTA DE RESOLUCION 

Que fonnula el Instructor del expediente disciplinario que se Ie sigue al Sr. Juan 
Antonio Roca Nicolas, por faltas de asistencia a su puesto de trabajo desde el dia 
31/03/06. 

Trascurrido el plazo para presentar alegaciones y pruebas contra el Pliego de 
Cargos fonnulado con fecha 13/07/09, notificado al Presidente del Cornite de Ernpresa 
y secciones sindicales de UT, UGT y CC.OO., que no han efectuado alegaciones en 
plazo habil al efecto. 

Notificado asirnisrno el Pliego de Cargos al interesado Sr. Roca Nicolas el dia 
28/07/09, el que, a traves de su abogado ha efectuado alegaciones con fecha 04/08/09, 
las que se concretan en la consideraci6n de que Sr. Roca Nicolas se halla en situaci6n 
de prision preventiva desde el 31/03/06 hasta la actualidad y por tanto con el contrato 
de trabajo en suspenso en tanto recae sentencia firme y ejecutoria, solicitando por ello el 
archivo del expediente sin declaracion de responsabilidad para su representado. 

Resultando que por Diligencia de la Secre de 10 Penal num. 
siete de los de Malaga, queda acreditado que en os Autos 513/04 ha . caido Sentencia 
que tiene caracter finne con respecto al acusado Ju a icolas, por 10 cual 
ha de ceder la alegacion formulada por el interesado. 

Se han de declarar como 

HECHOSPROBADOS 

Sr. Juan Antonio Roca Nicolas falta a su puesto de trabajo en el 
O.AL. Servicios Operativos de Marbella des de el 31/03/06 hasta la actualidad de forma 
ininterrumpida en que continua ausente del puesto de trabajo. 

contrato de trabajo que el SR. Roca Nicolas mantiene con el 
O.AL. Servicios Operativos de Marbella se halla en situacion de suspension provisional 
por hallarse el Sr. Roca Nicolas en prisi6n 12~eventiva desde la referida fecha (31/03/06) . .------. --.'. --.... 

~ .. - ... '-, ~'-'.. 

Tercero.- Por ntencia num. 355/08 delJllzgado de 10 Penal num. 7 de los de 
Malaga, el Sf. Roca . ohis ha sid2_~como autor de dos delitos de trafico de 
influencias a la pena de nueve rneses de prisi6n por "prevalerse de sus relaciones 
personales can el Sr. Alcalde de la localidad, Jesus Gil y mediante su mediacion 
favorecer econ6micamente a los promotores que luego constituyeron Belrnosa, S.A al 
conseguir que dicha Autoridad Municipal diese el vista bueno ala operaci6n urbanistica 
proyectada ", can la accesoria de inhabilitacion especial para el derecho de sufragio 



pasivo por igual tiempo, multa de 2.404.048,42 € y cinco afios de inhabilitacion especial 
puru 01 ourgo do gero:mto do urbaniomo Qn lag ontido.dQc loc!:l.l~c. 

Cuarto.- La referida sentencia tiene cankter firme con respecto a1 Sf. Roca 
Nicolas, de la que tuvo conocimiento el O.AL. Servicios Operativos de Marbella el 
06/03/09. 

Quinto.- Con fecha 11105/09 se ha interesado del Director del Centro 
Penitenciario de Albolote informe del pase del Sr. Roca Nicolas de su situacion actual 
de prision provisional a cumplimiento efectivo de condena. 

FUNDAMENTOSLEGALES 

Las ausencias al puesto de trabajo por hallarse en pnSlOn, una vez recaida 
sentencia firme, deja de tener el caracter de causa de suspension provisional del contrato 
de trabajo, para configurar causa de despido disciplinario por faltas injustificadas al 
puesto de trabajo, segtin el art. 54.2.a) del Estatuto de los Trabajadores, en re1acion con 
el art. 53 del Convenio Colectivo de aplicacion del O.A.L. Servicios Operativos de 
Marbella. 

En base a 10 expuesto, el Instructor que suscribe formula la siguiente 

PROPUESTA DE RESOLUCION 

El despido disciplinario del Sr. Juan Antonio Roca Nicolas por comision de una 
falta muy grave consistente en "faltas repetidas e injustificadas a su puesto de trabajo " 
en el O.AL. Servicios Operativos de Marbella desde el 31103/06 hasta la actualidad de 
modo ininterrumpido. 

Todo ello confonne a 10 estab1ecido en el art. 54.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en relacion can el art. 53 del Convenio Colectivo de aplicacion al O.A.L. 
Servicios Operativ~s de Marbella ". 

HE RESUEL TO, en usa de las facultades que me estan conferidas, praceder al 
DESPIDO DISCIPLINARIO del Sr. JUAN ANTONIO ROCA NICOLAS, trabajador 
del O.AL. Servicio Operativos de Marb ell a, por comision de una FALTA MlJY 
GR-AVE, consistente en " faltas repetidas e injustificadas a su puesto de trabajo " desde 
el 31/03/06 hasta la actualidad de forma ininterrumpida y ella a tenor de 10 establecido 
en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el art. 53 del Convenio 
Colectivo de aplicacion del O.AL. Servicios Operativos de Marb ell a, despido que 10 
sera con efectos del dia siguiente a la notificacion al interesado de la presente 
Resolucion. 

Lo que manda la Sra. Presidenta, y firma el Sr. Vicepresidente del OAL de 
Servicios 0.wrativos de Marbella por resolucion 001312008, de 22 de Diciembre, en 
Marbellaa L 4 Al:ilJ.l009 A 

::::r~~~=====:::=:: ~ 
Fdo: Pablo Mora Nieto 


