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REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Informe sobre el estado actual de las negociaciones CEOE Sindicatos para
la reforma de la Negociacién Colectiva.

Consideraciones generales.

Después de la ultima reunion de negociacion celebrada el dia 5 de mayo se constatan avances
sustanciales en relacion con los temas centrales relativos a los elementos propios de la reforma
de la negociacion colectiva. Se han producido aproximaciones importantes en relacion con las
Mutuas, aunque este tema por su cardcter tripartito, se tratard en una reunion, ya prevista, en
la que participard también el Ministro de Trabajo, en la misma, UGT y CCOO presentaremos
algunas propuestas de redaccion alternativas al documento propuesto por CEOE.

Ademds de la referencia Mutuas-Absentismo, a propuesta de CEOE, en el preambulo del
hipotético acuerdo, se incorporard una referencia a objetivos en materia de empleo y
contratacion.

Una vez que se constate la existencia de acuerdo, este deberd materializarse en un texto
general, que a modo de declaracion establezca los objetivos y el alcance de la reforma, un texto
articulado de modificacion de los correspondientes articulos del Estatuto de los Trabajadores,
una relacion de propuestas de enmiendas a incorporar antes del dia 31 de este mismo mes al
proceso de tramitacion en el Congreso de los Diputados de reforma de la seguridad social, al
objeto de canalizar los compromisos en materia de Mutuas, un documento de reforma de los
sistemas de solucién extrajudicial de conflictos (ASEC) que deberd tener traslacion también al
dmbito de los diferentes acuerdos territoriales y, eventualmente, un acuerdo interconfederal
que incorpore referencias sobre flexibilidad interna y procedimientos de solucion de conflictos
que hayan de ser integrados en los diferentes dmbitos de negociacion.

Por parte de CEOE se ha manifestado la necesidad de disponer de un plazo no inferior a dos
semanas para poder fraguar los consensos internos que permitan avanzar hacia el acuerdo, lo
que en el mejor de los casos situaria el posible acuerdo después de las elecciones del dia 22.




El estado de la negociacion.

Texto para el acuerdo sobre reforma de la negociacion
colectiva.

Preambulo.

Referencia a los compromisos relativos a la negociacién para la reforma establecidos
tanto en el AENC de febrero de 2010 como en el Acuerdo Social y Econédmico 2011-
2012.

e Diagnostico de la economia y del empleo

Contiene una serie de consideraciones de cardcter general sobre la situacion de la
economia espafiola con referencia expresa al grave problema de desempleo y el papel
que la negociacion colectiva debe jugar como instrumento de dinamizacion de la
actividad, la adaptacion de los factores productivos a partir de su utilizacion flexible y
la estabilizacion del empleo.

e Modelo salarial

En pleno debate sobre la funcion del coste laboral y los salarios como factor de
competitividad, alternativo a la devaluacion de la moneda, se reafirma el modelo de
determinacion de los salarios establecido a través de los sucesivos Acuerdos de
Negociacion Colectiva, recordando que en Espafia desde el Acuerdo Interconfederal de
2002 la determinacion de los criterios para los incrementos salariales ya incorporan
referencias a la productividad.

e Empleo y contratacion.

Pendiente de propuesta de redaccion a presentar por CEOE en relacion con la
contratacion.

Si bien es un tema que no tiene una relacion directa con la reforma de la negociacion
colectiva, como sucede con las Mutuas, en una coyuntura de empleo como la actual
resulta inevitable una referencia al empleo.

Partiendo de los compromisos, por ejemplo en materia de tiempo parcial, asumidos en
el ASE, se trata, en nuestra opinion de abordar una discusion sobre el futuro de la
contratacion a tiempo parcial que deberia ampliarse al fijo discontinuo, Ia
temporalidad, el empleo de los jovenes y su formacion ademds de los compromisos en
relacion con los mayores de 55 afios, etc.




En todo caso se trata de un tema que no debiera ser utilizado con excusa para no
acordar en materia de reforma de la negociacidn colectiva.

Materias objeto de la reforma

Los objetivos concretos para la reforma de la negociacidén colectiva se establecen a través se
las siete materias que se relacionan a continuacion:

e Legitimacion

CCOO Y UGT aceptamos la propuesta de CEOE de modificacion de la legitimacion
empresarial en el sentido de que esta pueda certificarse bien en relacion con el numero
de empresas o bien a partir del volumen de trabajadores que emplean, un 10% para
ambos supuestos.

CEOE sigue manteniendo reservas en cuanto a que se establezca la prevalencia del
sindicato en la empresa sobre la representacion unitaria para la legitimacion sindical.

Para los dos supuestos habria que modificar el Articulo 87 E de T.
e Vigencia y dinamizacion de la negociacion colectiva.

El acuerdo en esta materia, sin duda de las mds trascendentes de las sometidas a
revision, consiste en la Inclusion como contenido minimo del convenio de plazos
mdximos para la negociacion e incorporacion de mecanismos de solucion extrajudicial
de conflictos. Articulo 85 E de T.

A través de un Acuerdo Interconfederal se establecerdn plazos para denuncia del
convenio, constitucion de Mesa Negociadora, periodo de negociacion, mediacion y
arbitraje.

En cuanto al cardcter del acuerdo se barajan dos posibilidades:

a) Acuerdo normativo de eficacia general y directa.
b) Acuerdo obligacional.

El acuerdo llevaria aparejada la renegociacion del ASEC para su adecuacion a los
objetivos de la reforma.

Articulo 4. b el ASEC establece que en el plazo de 5 meses a contar desde la constitucion
de la mesa de negociacion las partes deben hacer constar las diferencias que han
motivado el bloqueo de la negociacion, que serdn susceptibles de ser sometidos a los
procedimientos previstos en el Acuerdo.

e Estructura

La adaptacion de la estructura de la negociacion colectiva deberd realizarse en el
sector. Se propone la modificacion del articulo 84 en el sentido de permitir la apertura




del Convenio hacia la empresa salvo en las materias que la ley reserve al dmbito
superior y siempre con informe preceptivo a la Comision Paritaria; que la negociacion
se realice con los sindicatos representativos en la empresa asistidos por los mds
representativos en el sector y que, cuando convivan el convenio de la empresa y el
convenio del sector serd de aplicacion el mds favorable para el trabajador, medido en
términos anuales en los aspectos cuantificables.

Habrd de preservarse, en la idea de erradicar los “convenios franja”, que el convenio
pueda ser abierto a dmbitos inferiores al centro de trabajo.

Flexibilidad interna.

El convenio colectivo establecerd, como contenido minimo, las posibilidades de uso de
los elementos de flexibilidad interna de cardcter temporal y estructural,
particularmente en cuanto al tiempo de trabajo, Articulo 34 del E de T y la movilidad
funcional, Articulo 39 del E de T.

CEOE propone que el Estatuto establezca una referencia concreta de porcentaje de
disponibilidad de jornada en tanto que UGT y CCOO consideramos que estas
referencias deben ser acordadas en los convenios colectivos.

Los conflictos derivados de la aplicacion de los elementos de flexibilidad se remitiran a
la comision paritaria del convenio, antes de que la medida sea efectiva, como paso
previo a la Comision de Solucion de Conflictos siempre que se trate de modificaciones
sustanciales, Articulo 41 del E de T. o afecten a mds del 10% de las plantillas en las
empresas de 50 o menos trabajadores y el 5% en las de 51 o mds.

Descuelgue salarial.

En los supuestos del Articulo 42 y 82.3 del E de T. cuando no haya acuerdo con la
representacion de los trabajadores, resolverd la Comision Paritaria correspondiente. Si
tampoco hay acuerdo se remitird el conflicto a los sistemas de solucion extrajudicial.

CEOE todavia no asume que ese mismo itinerario se siga en ausencia de representacion
de los trabajadores, cuestion que si asume para otros supuestos de modificacion de
condiciones de trabajo.

Comisiones paritarias.

El objetivo de la reforma es desjudicializar el conflicto inherente a las relaciones de
trabajo, a partir de un nuevo y mds amplio protagonismo de las relaciones colectivas.
Una de las piezas claves son las Comisiones Paritarias. Fortalecer y ampliar funciones
para interpretar lo pactado; solucion de conflictos de aplicacion del convenio;
flexibilidad interna y descuelgue salarial; intervencion en ausencia de representacion
interna de los trabajadores; desarrollo de funciones delegadas por la comision
negociadora...




Se trata de que los convenios estén en permanente evolucion desde su firma a la
finalizacion de su vigencia. Que en las empresas sin representacion sindical interna, la
Comision Paritaria ocupe el lugar que el Estatuto después de la reforma laboral reserva
a las comisiones “ad hoc”, de manera que el Sindicato se situe en el centro de las
relaciones de trabajo también en este dmbito.

El papel que se pretende asignar a las Comisiones Paritarias requiere de una mayor
dotacion de medios, de la descentralizacion de las mismas, de la configuracion de
comisiones permanentes que puedan atender el conflicto y resolver en tiempo real...

Sistemas de solucion extrajudicial de conflictos.

El acuerdo contempla la necesidad de proceder a la revision, para su potenciacion, de
los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos, de manera que progresivamente
asuma no sdlo el conflicto colectivo sino también el individual, como ya sucede en los
sistemas que operan en algunas CCAA.

Ademds de los conflictos que le sean remitidos desde las Comisiones Paritarias, los
Sistemas habrdn de atender, entre otros, los derivados del bloqueo de negociacidn, los
de adaptacion del convenio a los cambios legales. Se trata de que intervengan en las
situaciones de desacuerdo derivadas de los procesos de consulta y negociacion
establecidos en los Articulos 40, 41, 47, 51y 82.3 del Ede T.

Para evitar las situaciones de bloqueo de negociacion, los convenios colectivos
determinardn el plazo mdximo de negociacion a partir del cual las partes se
comprometen a acudir a la mediacion y arbitraje. Todo ello, preservando el ejercicio
del derecho de huelga.

CEOE insiste en que el ASEC no puede tener eficacia general y directa lo cual retrasaria
la plena eficacia del cambio que se propone, no obstante han comprometido valorar la
posibilidad de dotarlo de eficacia plena.

Esto implica la necesidad de establecer una mayor relacion entre los distintos
instrumentos de solucion extrajudicial, estatal y autondmicos, por lo que es importante
iniciar el proceso para su revision en los distintos dmbitos, asi como establecer los
mayores consensos posibles en el dmbito parlamentario.

Ambas partes coincidimos en la necesidad de incrementar sustancialmente los medios
y recursos disponibles de manera que progresivamente se puedan asumir las nuevas
competencias asignadas, para lo que se hace imprescindible el acuerdo con el Gobierno
y los distintos Gobiernos Autondmicos.




Mutuas y absentismo.

e Se propone incluir el desarrollo de los elementos contenidos en el ASE y un compromiso
de reforma legal que ha de ser efectivo antes del 31 de mayo, fecha limite para la
presentacion de enmiendas a la Ley de Seguridad Social.

e Se adjuntan ultimas propuestas presentadas.

Propuesta articulada de reforma legal.

e Compromiso de presentacion conjunta de una propuesta concreta articulada de
reforma del Estatuto de los Trabajadores en linea con lo comprometido en materia de
negociacion colectiva.

e Compromiso de propuesta articulada para la reforma de Mutuas.

Propuesta de Acuerdo Interconfederal.

e Compromiso para el establecimiento mediante Acuerdo Interconfederal de referencias

para su inclusion en la negociacion colectiva al respecto de la flexibilidad y la solucion
de conflictos.

e Compromiso de adecuacion del ASEC a los objetivos de la reforma.




