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ENMIENDA

DE MODIFICACION

El articulo 1 del Proyecto de Ley queda redactado como sigue:
«Articulo 1. Intermediacion laboral.

Uno. El apartado 3 del articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, queda redactado del siguiente modo: v

3 |La actividad consistente en la contratacion de trabajadores para
cederlos temporalmente a otras empresas se realizara exclusivamente por
empresas de trabajo temporal de acuerdo con su legislacion especifica. Las
empresas de trabajo temporal podran, ademas, actuar como agencias
de colocacion de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”

Dos. El articulo 1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal, queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 1. Concepto.

Se det iomina empresa de trabajo temporal “aquélla cuya acﬁxéid;ad;

fundamental consiste en poner a disposicion de ofra empresa us ria, con.
(o or temporal, trabajadores: por ella contratados. La

‘ sa solo po 15
s de trabajo temporal debidamente

istos en esta Ley. Las empresas de trabajo

trabajadores para cederios 1 mporalmente a ofra empres

efectuarse @ fravés de emp
autorizadas en los terminos pre
temporal podran, ader

, 1S, actuar ffzgmc;,ggencia's de colocacion de acuerdo
con lo establecido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su
normativa de desarrollo.”

Tres. La letra b) del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que sé regulan las Empresas de Trabajo Temporal, queda
redactado del siguiente modo:

“b) Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de empresa de
trabajo temporal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1 de la
presente Ley.” '

CRA. DE SAN JERONIMO, 40 - 2.° - 28071 - MADRID
TELEF. 91 390 60 00 - EXTS. 6667, 6668, 6697 - FAX: 91 390 58 84




61364

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR
EN EL CONGRESO

Cuatro. El apartado 4 del articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, queda redactado del
siguiente modo:

«4. La solicitud de autorizacion presentada conforme a lo previsto
en este articulo se resolvera en el plazo de tres meses siguientes a su
presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resoluciéon expresa
dicha solicitud se entendera estimada.”

Cinco. El apartado 2 del articulo 21 bis de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, gueda redactado del siguiente modo:

“2 . Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar cOMo agencias de

colocacién deberan obtener autorizacion del servicio publico de empleo que
se concedera de aouerdo con fos requisitos gue se establezcan

,;{_ef;g;tament»a;ﬁameme;. La autotizacion, que sera unica ) tendrd vali
todo el territorio espafiol, € der: r 3
Estatal en el supuesto de que la-ag

diferentes quamdades;Auiénéma :

Autonoma, en el caso de que Ia agencia «
territorio de una Comunidad. '

o
uivalente d
nente pretenda

El vencimiento del plazo méximo del procedimiento de autorizacion sin
haberse notificado resolucion expresa al interesado supondra ia estimacion
de la solicitud por silencio administrativo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero, las empresas
de trabajo temporal.  que hubieran  sido autorizadas
administrativamente con cardcter definitivo para el desarrolio de su
actividad podran actuar como agencias de colocacion siempre que

presenten ante el servicio publico de empleo competente una

declaracién responsable de que retinen los requisitos establecidos en
esta ley y su normativa de desarrollo.

Hasta que el servicio publico competente no facilite un numero
propio para actuar como agemiafde;celo::a;:i&n a las empresas a que
se refiere el parrafo anterior, estas haran constar su numero de
autorizacién como empresa de trabajo temporal en su publicidad y en

sus ofertas de servicios de reclutamiento y seleccion de trabajadores,

colocacién, orientacién e informacion profesional y"recb!oc-acién.”
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Seis. La Disposicion adicional segunda de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, queda redactada del siguiente modo:

“Disposicion adicional segunda. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal ajustaran su actividad a lo establecido
en la normativa reguladora de las mismas.

No obstante, podran actuar como agencias de colocacion si se
ajustan a lo establecido respecto de dichas agencias en esta ley y sus
disposiciones de desarrollo, incluida la obligacion de garantizar a los
trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios.”»

~ Siete. Se afiade un apartado 1.bis al articulo 16 del Texto Refundido de
la Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, con la siguiente redaccion:

«4.bis. En el caso de las empresas de trabajo temporal a que se
refiere el parrafo tercero del articulo 21.bis de la Ley 56/2003 de
Empleo, operar‘comoagencia de colocacion sin haber presentado con
caracter previo una declaracion responsable ante el servicio publico
de empleo por la que manifieste el cumplimiento de los requisitos
establecidos en dicha Ley la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y su normativa de desarrollo o incumplir dichos requisitos
cuando hubiere presentado tal declaracion.”

Ocho. La letra c) del apartado 3 del articulo 18 del Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado como sigue:

“c) No dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de la
empresa de trabajo temporal, salvo lo previsto en materia de agencias
de colocacion.”

Nueve. Se autoriza al Gobierno y a la Ministra de Empleo y Seguridad
Social a aprobar las disposiciones-que puedan resultar necesarias para la
aplicacion de lo establecido en este articulo.»

JUSTIFICACION

b M TSI Bkl

Mejora Técnica
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

El apartado Uno del articulo 14 del Proyecto de Ley queda redactado

como sigue:

«Uno. El apartado 3 del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

“3 |Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran ‘causas econémica
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empr o
representantes de los trabajadores legitimades para negociar un convenio
colectivo conforme & lo previsto en ol articulo 87.1, se podra ede
previo: desarrollo de un | odo de consuitas en los MIinos
414, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en ©
convenio colectivo-aplicable, sea este de sector o de empresa, gue afecten

B

n el

a las siguientes materias:

y del tiempo de trabajo.

G} R 108.

d) Sisf 1y
) Sistemade

- f) Funciones, ¢

funcional prev
g) Mejoras volut

y excedal de los limites que para la movilidad
y39 de esta'Ley.
s 4 ion protectora de la Seguridad Social.

8¢ entiende que:
resultados de la empresa se desprenda una siuacic
en casos tales como la existencia de pérdidas actuales
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinar

todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos

trimestres consecutivos &l nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre ¢s inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzean
cambios, ‘entre otros, en el ambito’ de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzean cambios, entre

otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en
el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se
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produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo 'segundo, y solo
podra ser impugnado ante Ja jurisdiccion social por Ia existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho .en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la- comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de:
las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del
convenio, que dispondra de un plazo méximo de siete dias para
pronunciarse; -a contar desde que la discrepancia e fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado 1a intervencion de la comision o ésta
no6. hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir @ los
procedimientos que se hayan establecido ‘en los acuerdos

interprofesionales. de ambito estatal o ‘autonémico, previstos en el articulo
83 de la presernte ley, pgré"salventar‘-de manera sfectiva las discrepancias-
surgidas en la negociacion de 10 aguerdos i ere ‘
incluido el compromiso previo de somete!
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral ter
acuerdos en periodo de consultas y solo
procedimiento y en base a los motivos establec

jos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin a
aplicables los procedimientos a los ‘que se refiere el |
no hubieran solucionado la discrepancia; cualquiera
someter la solucion de misma a la Comision Const ‘Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condi s de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas

cugrdo y no fueran
arrafo anterior o estos
s partes podréd

de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las
comunidades autonomas en los demas casos. La decision de eslos
obrganos, que podra ser- adoptada en su propio seno ¢ por un arbitro
designado al efecto. por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habré de dictarse en plazo no superior a
veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos organos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a Jos motivos establecidos.en el articulo 91.
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mientos a que se refieren los parrafos

El resultado de los procedi
do a la autoridad laboral a los solos

anteriores debera ser comunica
efectos de deposito.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Ei apartado Tres del articulo 14 del Proyecto de Ley queda redactado

como sigue:

«Tres. El apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de
empresa, que podra negociarse en cualquier momento de la vigencia
de convenios colectivos de ambito superior, tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autonéomico o de ambito inferior en

las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la
retribucion especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo
a turnos v la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen por la presente Ley a los convenigs de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a
que se refiere el articulo 83.2.

lgual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios
colectivos para un grupo de empresas o0 una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas 0 productivas Yy nominativamente
identificadas a que se refiere el articulo 87.1. '

Los acuerdos Y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no
podran disponer de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.”»
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JUSTIFICACION

b AL LIE LA )

Aclarar que los convenios
la vigencia de convenios €O

de empresa pueden negociarse y adoptarse durante
lectivos de ambito superior con los que concurran.
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ENMIENDA

DE ADICION

Se afiade un nuevo apartado Ocho al articulo 14 del Proyecto de Ley con la
siguiente redaccion:

«Ocho. El apartado 3 del articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo-queda redactado como sigue:

“3 En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del
convenio en el registro se dispondra por ia autoridad laboral su publicacion
obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial del Estado» o, en funcion del
ambito territorial del mismo, en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma» o en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.”»

JUSTIFICACION

Mejora téenica.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

El apartado 5 del articulo 15 del Proyecto de Ley queda redactado como

sigue:
«5 Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las suspensiones de

contratos de trabajo o reducciones de jornada que se inicien desde el
1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013."

Mejora técnica.
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ENMIENDA

" DE MODIFICACION

El articulo 17 del Proyecto de Ley queda redactado como sigue

«E} articulo 5 del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas
urgentes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la
estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, queda
redactado del siguiente modo:

4. Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2012, la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 15.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, quedara
excluido del computo del plazo de veinticuatro meses y del periodo de

iculo 155 del Estatuto de los
nitre el 31 de agosto de 2011 y el
restacién de servicios
itandose en todo caso a
o los periodos de servicios
oridad o posterioridad a las

que se refiere el

los efectos
transcurridos,
mismas.”»

Mejora Tecnica
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

El apartado Tres del articulo 18 del Proyecto de Ley gueda redactado
como sigue

«Tres. El articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado como sigue:

«Articulo 51. Despido colectivo.

1A efectos de Jo dispuesto en la presents Ley se entendera por despido
colectivo la extineion de contratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas gue ocupen menos de cien
trabajadores.

b) ElI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en
aguéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se entiende gque concurren causas econdémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion economica
npegativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actu es0
previstas, o la disminugcion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo-caso, se ehtendera que la disminucion es
persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingi €505
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
‘mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
. produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre ofros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccidn y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios gue la empresa pretende colocar en el
mercado. '
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Se entendera igualmente como despido colectivo la extincion de los
contratos de trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el numero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente
sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere
el parrafo primero de este apartado, se tendran en cuenta asimismo
cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
efmpresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos. de los previstos en el articulo 49.1.c) de esta Ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noverita dias y con el objeto de eludir
las previsiones contenidas en el presente a ticulo, la empresa realice
extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de
esta Ley en un numero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuaciéon, dichas nuevas
extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran
declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de una duracién no
superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes
legales de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre las
posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompanamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de
formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicacion de: la apertura, del ;per{ibé'ede consultas se realizara
mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de
los trabajadores, una copia del cual se hara llegara la autoridad laboral. En
dicho escrito se consignaran los siguientes exiremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo
establecido en el apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por
el despido.

c) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el tltimo afo.

d) Periodo previsto para la realizacién de los despidos.
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e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores
afectados por los despidos.

La referida comunicacion debera ir acompafada de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo y de los restantes aspectos
sefialados en el parrafo anterior.

La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y
a la autoridad laboral debera ir acompanada de toda la informacion
necesaria para acreditar las causas motivadoras del despido colectivo
en los términos que reglamentariamente se determinen.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral dara traslado de la
misma a la entidad gestora de [as prestaciones P ssempleo y recabara,
con carécter preceptivo, informe de la Inspeccion de T ajo y Seguridad
Social sobre los extremos de la comunicacion a gl refiere los parrafos

anteriores y sobre el desarrolio del periodo de .c;a;néaiﬂ’tfa;s-. El informé debera
ser evacuado en el improrrogable plazo de gquince dias desde la
notificacion a Ja autoridad laboral de la finaliz: 1¢ién del perfodo de consultas

y quedara incorporado al procedimiento.

La intervencion como interlocutores ante fa direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas corresporiderd @ | ones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que- ferigan la ref
mayoritaria en los comités de empresa o entre‘lo .delegados

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion para el
periodo de consultas a una comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consuitas
pudiendo remitir, en su €aso, advertencias y recomendaciones a las partes
que no supondran, en ningun caso, la paralizacién ni la suspension del
procedimiento. '

Transcurrido el petiodo de consultas gl empresario comunicara a la
autoridad laboral €l restitado del mismo. Si s6 hubiera alcanzado acuerdo,
trasladara copia integra del mismo. En caso contrario, remitira a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision final
de despido colectivo que haya adoptado y 1as condiciones del mismo.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas
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por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacién en
el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.

3. Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los
trabajadores, s€ dara cuenta por €l %empresario de la venta de los bienes de
la empresa, excepto de aquellos: que constituyen el trafico normal de la
misma, a los representantes legales de los trabajadores Y, asimismo, a la

autoridad competente.

4. Comunicada la decision a los representantes de los trabajadores, el
empresario podra notificar los despidos individualmente a los trabajadores
afectados, lo que debera realizar conforme a lo establecido en el articulo
53.1 de esta Ley. En todo caso, deberan haber transcurrido como minimo
treinta dias entre la fecha de la comunicacion de la apertura del periodo de
consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de otros
colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.

6. La decision. empresarial podra impugnarse a través de las acciones
previstas para este despido. La interposicion de la demanda por los
representantes de los trabajadores paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta la resolucion de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el
periodo de consultas cuando estime que estos se han alcanzado mediante
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho a efectos de su posible
declaracién de nulidad, asi como cuando la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo hubiese informado de que la decision
extintiva ’em‘pres.arial'épudie:?a'fteﬁ‘e"jrf por objeto la obtencion indebida de las

prestaciones por parte de los trabajadores fectados por inexistencia de la

causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion
de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral,
. cualquiera que sea. el numero de los trabajadores afectados, previo
procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado y en sus
disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa,
acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios Y simultanea
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, quienes
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ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del procedimiento.

La resolucion de la aiitoridad laboral se di‘cﬁ;taré,.f_pr‘ef‘éiiféfsjAias’.a‘ctua‘cieﬁjes
e informes indispensables, en el plazo de ¢€inco dias desde la solicitud,y
debera limitarse, en su ¢aso, a constatar la existencia de la fuerza
‘mayor alegada por la empresa, cotrespondiendo a esta la decision
sobre la extincion de los contratos, que surtird efoctos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar
traslado de dicha decisiéna los representantes de los trabajadores y.a
1a autoridad laboral.

~ La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la
totalidad o una parte de la indemnizacion que corresponda a los
trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea satisfecha por

el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse
del empresario.

9. Las obligaciones de informacion y documentacion previstas en el
presente articulo se aplicaran con independencia de que la decision relativa
a los despidos colectivos haya sido tomada por el empresario o por la
empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del
empresario basada en el hecho de que la empresa que tomo la decision no
le ha facilitado la informacion necesaria no podra ser tomada en
consideracion a tal efecto.

10. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de
empresas no incursas en procedimiento concursal, que incluyan
trabajadores con cincuenta y ¢inco O mas afios de edad que no tuvieren la
condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacion de
abonar las cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial
respecto de los trabajadores anteriormente sefialados en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

11. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas
de cincuenta trabajadores debera ofrecer a los trabajadores afectados un
plan de recolocacion externa a través de empresas de recolocacion
autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de seis meses,
debera incluir medidas de formacion y orientacion profesional, atencion
personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de empleo. En todo
caso, lo anterior no sera de aplicacion en las empresas que se hubieran
sometido a un procedimiento concursal. El coste de la elaboracion e

implantacion de dicho plan no recaera en ninglin caso sobre los
trabajadores.
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El incumplimiento de la obligacion establecida en este apartado o de las
medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario, podra
dar lugar a la reclamacion de su cumplimiento por parte de los trabajadores,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que procedan por el
incumplimiento.

12, Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con o
establecido en este articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o

mas afios de edad, deberan efectuar una aportacién economica al Tesoro
Plblico de acuerdo con lo establecido legalmente.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Incluir la posibilidad de sustituir el periodo de consultas por
procedimientos reglados de mediacién y arbitraje. Posibilitar que los
trabajadores puedan adoptar también la decision extintiva en los casos en
casos en que el empresario no adopte dicha medida y se produzcan perjuicios
a los trabajadores de imposible o dificil reparacion.
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ENMIENDA
DE MODIFICACION

El apai'tado Cuatro del articulo 18 del Proyecto de Ley queda redactado
como sigue:

«La letra b) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactada como sigue:

“bY Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas
operadas en su puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables.
Previamente el empresario debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a
facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. El tiempo destinado
a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo
y el émpresario abonara al trabajador el salario medio que viniera

percibiendo. La extincion no podra ser acordada por el empresario hasta

transcurrido, como minimo, dos meses desde gue se introdujo la
icion o desde que finalizd la formacion dirigida a la adaptacion.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica con el fin de concordar la redaccién de este precepto con lo
dispuesto en el articulo 23.1 .d) del Estatuto de los Trabaja res que se refiere
a este mismo permiso pero sin aludir a que, durante su digfrute, el contrato
quedara en suspenso, como sé sefiala en la redaccion del actual articulo 52.b),
lo que resulta contradictorio. Por tanto, es necesario indicar aqui, como asi se
hace en el articulo 23.1.d) del Estatuto de los Trabajadores que el tiempo

dedicado a la formacion es tiempo de trabajo efectivo.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

El apartado Siete del articulo 18 del Proyecto de Ley queda redactado
como sigue:

«El apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

“1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el
plazo de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, podra optar entre
la readmision del trabajador o el abono de una indemnizacion equivalente a
treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades. La opcién por la indemnizacién determinara la extincion
del contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese
efectivo en el trabajo.”

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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'ENMIENDA
DE MODIFICACION

Se suprimen los apartados Once y Doce del articulo 18 del Proyecto de Ley,
pasando el actual apartado Trece a ser el Once.

- JUSTIFICACION

Por razones de técnica normativa, se llevan las modificaciones del articulo
209 de la Ley General de la Seguridad Social a la disposicién final especificamente
dedicada a esta materia (actual disposicion final quinta).
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ENMIENDA

DE mcmf-:cAcséN

Se da nueva redaccion al apartado Dos del articulo 2 del Proyecto de

Ley, que queda redactado como sigue:

«Dos. El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ‘aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

"2, El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia
de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco de! sistema de formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo.

" El contrato para la formacién y el aprendizaje se regira por las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores
de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran
acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacién profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres.
No obstante, mediante convenio colectivo podran establecerse distintas
duraciones del contrato, en funcién de las necesidades organizativas o
productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser inferior
a seis meses ni la maxima superior a tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa, salvo que la formacion inherente al nuevo contrato
tenga por objeto la obtencién de distinta cualificacién profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a
que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Orgénica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones vy de la Formacion Profesional,
previamente: reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia empresa
cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuad
los efectos de la acreditacion de la competencia ion prof

que se refiere el apartado €), sin perjuicio de la nec ssidad, en su caso; de

realizacién de periodos de formacion complementarios en los centros de la
red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa
debera estar relacionada con las actividades formativas. La imparticiéon de
esta formacion debera justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacién de los trabajadores en los centros formativos
y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relaciéon entre
éste y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formacion complementaria no referida al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos
relacionados con la financiacion de la actividad formativa.
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&) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del
‘contrato para la formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en
los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de
desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador
podra solicitar de 1a Administracién publica competente la expedicion del
correspondiente  certificado  de profesionalidad, titulo de formacion.
profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible. con el
tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser supetrior al 75
por ciento, durante ¢l primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundoy
tercer ano, de la jornada méxima prevista en sl convenio colective o, ‘€n su
defecto, a la jornada méxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo
con lo establecido en convenio colectivo.

En ningtin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado
para la formagion. y el aprendizaje comprendera todas las contingencias;
situaciones protégibles v prestaciones, in

, , . incluido el desempleo. Asimismo, se
1tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al
término del contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f),
de este articulo."»

JUSTIFICACION

Permitir que se acojan a esta modalidad contractual las personas que estén
cursando estudios de formacion profesional dentro del sistema educativo;
aclarar €l régimen de prorroga de los contratos; establecer la necesidad de
justificar la imparticion de la formacion inherente al contrato a su finalizacion y
una mejor definicion de los casos en que es posible la sucesiva realizacion por
un mismo trabajador de contratos para la formacion y el aprendizaje, Ello se
producira Gnicamente ‘cuando los sucesivos contratos tengan por objeto la
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obtencién de una cualificacién profesional distinta a la asociada al contrato-0

contratos anteriores.
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'ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica el articulo 20 del Proyecto de Ley que queda redactado como
sigue:

«Articulo 20. De la jurisdiccién y de la competencia.

Uno. La letra n) del articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactada del siguiente modo:

“n) En impugnacion de resoluciones administrativas de la autoridad
laboral recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 3 del
articulo 47 y en los apartados 7 y 8 del articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los
recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral y
sindical y, respecto de las demas impugnaciones de otros actos de las
Administraciones. publicas sujetos al Derecho Administrativo en el
ejercicio de sus potestades y funciones en materia laboral y sindical que
pongan fin a la via administrativa, siempre que en este caso su
conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional.”

Dos. La letra a) del apartado 2 del articulo 6 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactada del siguiente
modo:

“a) Los 6rganos de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella siempre que su
nivel organico sea inferior al de Ministro o Secretario de Estado.”

Tres. El articulo 7 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

“Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
conoceran:

a) En Unica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se
refieren las letras f), @), h), j), k) y 1) del articulo 2 cuando extiendan sus
efectos a un ambito territorial superior al de la circunscripcion de un
Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad Auténoma, asi
como de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Conoceran en Unica instancia de los procesos de despido colectivo
impugnados por los representantes de los trabajadores de conformidad
“con lo previsto en los apartados 1 a 10 del articulo 124 de esta Ley,
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cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial no superior al de
una Comunidad Auténoma.

Asi mismo, conocera en Unica instancia de los de los procesos de
oficio previstos en la letra b) del articulo 148 de esta Ley y de los
procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas
recaidas en los procedimientos previstos en los apartados 7 y 8 del
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta
Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan
sus efectos a un ambito territorial no superior al de una Comunidad
Autonoma.

b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacion de actos
de las Administraciones publicas atribuidos al orden jurisdiccional social
en las letras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o por organos de la
Administracién General del Estado con nivel organico de Ministro o
Secretario de Estado, siempre que, en este Ultimo caso, el acto haya
confirmado, en via de recurso o en procedimiento de fiscalizacién o
tutela, los que hayan sido dictados por érganos o entes distintos con
competencia en todo el territorio nacional.

c) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de su
circunscripcion.

d) De los recursos de suplicacion contra las resoluciones de los jueces
de lo mercantil previstos en los articulos 64.8 y 197.8 de la Ley
Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados
de lo Social de su circunscripcién.”

Cuatro. El apartado 1 del articulo 8 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

“1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocera en Gnica
instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las
letras f), g), h), j), k) y I) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un
ambito territorial superior al de una Comunidad Auténoma o tratandose
de impugnacién de laudos, de haber correspondido, en su caso, a esta
Sala el conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

Conocera en Unica instancia de los procesos de despido colectivo
impugnados por los representantes de los trabajadores de conformidad
con lo previsto en los apartados 1 a 10 del articulo 124 de esta Ley,
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cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de una
Comunidad Auténoma.

Asi mismo, conocera en Unica instancia de los de los procesos de v
oficio previstos en la letra b) del articulo 148 de esta Ley y de los ,
procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas J
recaidas en los procedimientos previstos en los apartados 7 y 8 del
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta
Ley, cuando el acuerdo o acto administrativo impugnado extiendan
sus efectos a un ambito territorial superior al de una Comunidad
Auténoma”

Cinco: La letra h) del articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactada del siguiente
modo:

“Sobre impugnacion de convenios colectivos y acuerdos,
cualquiera que sea su eficacia, incluidos los concertados por las
Administraciones publicas cuando sean de aplicaciéon exclusiva a
personal laboral; asi como sobre impugnacion de laudos arbitrales
de naturaleza social, incluidos los dictados en sustitucion de la
negociacion colectiva, en conflictos colectivos, en procedimientos
de resolucion de controversias y en procedimientos de consulta en
movilidad geografica, modificaciones colectivas de condiciones de
trabajo y despidos colectivos, asi como en suspensiones y
reducciones temporales de jornada. De haberse dictado respecto
de las Administraciones plblicas, cuando dichos laudos afecten en
exclusiva al personal laboral.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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DE MODIFICACION

Se modifica el articulo 21 del Proyecto de Ley para afadir dos apartados
nuevos, quedando redactado el articulo como sigue:

«Articulo 21. De los actos procesales.

Uno. El primer parrafo del apartado 4 del articulo 43 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, queda redactado del
siguiente modo:

“4. Los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo en las modalidades
procesales de despido, extincion del contrato de trabajo de los articulos
50, 51 y 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, movilidad geografica, modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, suspension del contrato y reduccion de jornada
por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacidn de la vida personal,
familiar y laboral del articulo 139, impugnacion de altas medicas,
vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacién de
convenios colectivos y tutela de derechos fundamentales y libertades
publicas, tanto en el proceso declarativo como en tramite de recurso o
de ejecucion”.

Dos. El articulo 31 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 31. Acumulacion con procesos iniciados a instancia de la
autoridad laboral.

A los procesos de oficio iniciados en virtud de comunicacion de la
autoridad laboral regulados en el articulo 148 se acumularan, de acuerdo
con las reglas anteriores, las demandas individuales en que concurran
identidad de personas y de causa de pedir respecto de la demanda de
oficio, aunque pendan en distintos juzgados o tribunales. Dicha
acumulacion se acordara por el juzgado o tribunal mediante auto.”

Tres. El apartado 3 del articulo 32 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente
modo:

“3. A las demandas de impugnacién de un acto administrativo que afecte
a una pluralidad de destinatarios se acumulardn las que se presenten
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con posterioridad contra dicho acto, aunque inicialmente hubiere
correspondido su conocimiento a otro juzgado o tribunal.”»

JUSTIFICACION

‘Mejora técnica. Para permitir la acumulacién de procesos en materia de
despido colectivo de los que conoce el Tribunal Superior de Justicia.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica el apartado Cinco del articulo 23 del Proyecto de Ley que
queda redactado como sigue:

<< Cinco. El articulo 124 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social, queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 124. Despidos colectivos por causas econdmicas,
organizativas, técnicas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

1. La decision empresarial podra impugnarse por los
representantes legales de los trabajadores a través del proceso
previsto en los apartados siguientes. Cuando la impugnacién sea
formulada por los representantes sindicales, éstos deberan tener
implantacion suficiente en el ambito del despido colectivo.

2. La demanda podra fundarse en los siguientes motivos:
a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacion escrita.

b) Que no se ha respetado lo previsto en el articulo 51.2 o en 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho.

d) Que la decision extintiva se ha efectuado vulnerando derechos
fundamentales y libertades publicas.

En ninglin caso podran ser objeto de este proceso las pretensiones
relativas a la inaplicacién de las reglas de prioridad de permanencia
previstas legal o convencionalmente o establecidas en el acuerdo
adoptado en el periodo de consultas. Tales pretensiones se plantearan a
través del procedimiento individual al que se refiere el apartado 11 del
presente articulo.

3. El empresario podra interponer demanda con la finalidad de que
se declare ajustada a derecho la decision extintiva, cuando la
decision extintiva no se haya impugnado por los sujetos a que se
refiere el apartado 1 o por la Autoridad Laboral de acuerdo con el
articulo 148,b) de esta Ley, una vez transcurrido el plazo de
caducidad de 20 dias para el ejercicio de la accion por los
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representantes de los trabajadores y el plazo de caducidad de 15
dias para la presentacion de la demanda de oficio.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores hubiera finalizado con acuerdo, también
debera demandarse a los firmantes del mismo.

5. Para presentar la demanda no sera necesario agotar ninguna de las
formas de evitacion del proceso contempladas en el Titulo V del Libro |
de la presente Ley.

6. La demanda debera presentarse en el plazo de caducidad de veinte
dias desde la fecha del acuerdo alcanzado en el periodo de
consulitas o de la notificacion a los representantes de los trabajadores
de la decisién empresarial de despido colectivo.

La presentacion de la demanda por los representantes de los
trabajadores o por el empresario suspendera el plazo de caducidad
de la accién individual del despido.

7. Si una vez iniciado el proceso por los representantes de los
trabajadores se plantease demanda de oficio de conformidad-con lo
previsto en el apartado b) del articulo 148 de esta Ley, se
suspendera éste hasta la re: én de aquel. En este supuesto la
autoridad laboral estara legitimada para ser parte en ¢l proceso
incoado por los representantes de jos trabajadores o el empresario.
La sentencia, una vez firme, tendra eficacia de cosa juzgada sobre
el proceso de oficio pendiente de resolucion.

Asi mismo, si una vez iniciado el proceso por los representantes de
los trabajadores o por el empresario se plantease demanda de
impugnacién de las resoluciones administrativas recaidas en los
procedimientos previstos en los apartados 7 y 8 del articulo 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 11995, de 24 de marzo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta Ley, se
producira la suspensién de éste hasta la resolucién de aquel. La
sentencia, una vez firme, tendra eficacia de cosa juzgada sobre el
proceso de impugnacion de la resolucion administrativa pendiente
de resolucion.

8. Este proceso tendra caracter urgente. La prefe.rencia en el despacho
de estos asuntos sera absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de
tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas: Contra las
resoluciones de tramitacion que se dicten no cabra recurso, salvo el de
declaracion inicial de incompetencia.
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9. Admitida 2 tramite la demanda, el secretario L dicial dara traslado de
fa misma al empresario demandado y le- requerira para que en el plazo
de cinco dias: presente, jjp;e'f*er‘ibierﬁente en soporte informético, 1a
documentacion y las actas del periodo de consultas y la comunicacion a.
1a autoridad laboral del resultado del mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ord‘en:aré: al
empresario que, en el plazo de cinco dias, notifique a los trabajadores
que pudieran resultar afectados por el despido colectivo la existencia del
proceso planteado por los representantes ‘de los trabajadores, para que:
en el plazo de quince dias comuniquen al érgano judicial un’
domicilio a efectos de notificacion de la sentencia.

empresario @ remitir estos
documentos o @ informar a 'los trabajadores que pudieran fesultar
-afectados, el secretario judicial reiterara por la via urgente su inmediata
remision en ‘el plazo de: tres dias, con ap.ercih:ingﬁtq de que de no
cumplirse en plazo este ‘segundo requerimiento se impondran las,
medidas a las que. se refiere el apartado 5 del articulo 75, y s podran
tener por ciertos a los efectos del juicio posterior los hechos que
pretende acreditar la parte demandante.

En caso de negativa injustificada del

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordara recabar de la
Autoridad Laboral copia del expediente administrativo relativo al despido
colectivo.

40. En la misma resolucion de admisién a tramite el secretario
judicial sefialara el dia y 1a hora en que haya de tener lugar la
celebracion del acto del juicio, que debera ‘tener lugar en unica
convocatoria dentro de log 20 dias siguientes a la admisién a

tramite de la demanda. Enla citacion se acordaré de oficio el previo

preferiblemente informatico, ¢on cinco dias de-antel I
icial gue, por su volumen ©

traslado entre la s o la aportacion an cipada, en soporte
, de-antelacion al acto de

juicio, de 1a prueba documental o peri

complejidad, sea conveniente posibilitar su examen previo al

momento de la ‘practica de la prueba.

11. La sentencia se dictara dentro de los cinco dias siguientes a la
celebracion del juicio y sera recurrible en casacion ordinaria.

Se declarara ajustada a derecho la decision extintiva cuando el
empresario, habiendo cumplido lo previsto en los articulos 51.2 0
51.7 del Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de
la causa legal esgrimida.
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La sentencia declarara no ajustada a Derecho la decision extintiva
cuando el empresario no haya acreditado la concurrencia de la
causa legal indicada en la comunicacion extintiva.

La sentencia declarara nula la decision extintiva cuando no se haya
respetado lo previsto en los articulos 51.2 o 51.7 del Estatuto de
los Trabajadores, u obtenido la autorizacion judicial del juez del
concurso en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi
como cuando la medida empresarial se haya efectuado en
vulneracién de derechos fundamentales y libertades publicas. En
este supuesto la sentencia declarara el derecho de los trabajadores
afectados a la reincorporacién a su puesto de trabajo, de
conformidad con lo previsto en los apartados 2y 3 del articulo 123
de esta Ley.

12. Una vez firme la sentencia, se notificard a quienes hubieran sido
parte y a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido
colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del drgano judicial un
domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b)
del apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificara para su conocimiento a la autoridad
laboral, la entidad gestora de la prestacion por desempleo y la
Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran sido parte en
el proceso.

13. Cuando el objeto del proceso sea la impugnacion individual de la
extincion del contrato de trabajo ante el Juzgado de lo Social, se estara
a lo previsto en los articulos 120 a 123 de esta Ley, con las siguientes
especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a
determinados trabajadores, éstos también deberan ser demandados.

lgualmente deberan ser demandados los representantes de Ios
trabajadores cuando la medida cuente con la conformidad de aguéllos,
siempre que no se haya impugnado la decision extintiva, de
acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, por los
representantes de los trabajadores no firmantes del acuerdo.

b) Si una vez iniciado el proceso individual se plantease demanda por

los representantes de los trabajadores contra la decision empresarial a

tenor de lo dispuesto en los apartados anteriores, ‘aquel proceso se

suspendera hasta la resolucion de la demanda formulada por Jos

representantes de los trabajadores, que una vez firme tendra eficacia de

cosa juzgada sobre el proceso individual en los términos del apartado 5
del articulo 160 de esta Ley.
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c) El despido sera nulo, ademas de por los motivos recogidos en €l
articulo 122.2 de esta Ley, cuando se incumpla lo previsto en los
articulos 51.2 o 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, o cuando no se
hubiese obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso, en los
supuestos en que esté legalmente prevista.

También sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario
sin respetar las prioridades de permanencia que pudieran estar
establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no
afectara a las extinciones que dentro del mismo despido colectivo hayan
respetado las prioridades de permanencia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica el apartado 8 del articulo 23 del Proyecto de Ley y se afiade un
nuevo apartado al mismo articulo que quedan redactados de la siguiente
manera:

El apartado Ocho del articulo 23 queda redactado como sigue:

«Ocho. Se adiciona el apartado_11 al articulo 151 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social que queda redactado en
los siguientes términos:

“11. La sentencia que deje sin efecto una resolucién administrativa
en virtud de la cual se hubieren producido extinciones de la
relacion de trabajo derivadas de fuerza mayor declarara el derecho
de los trabajadores afectados a reincorporarse en su puesto de
trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias siguientes a la
firmeza de la sentencia opte, por escrito ante el érgano judicial, por
indemnizar a los trabajadores con la indemnizaciéon establecida
para el despido improcedente, deberd comunicar por escrito a
dichos trabajadores la fecha de su reincorporacién al trabajo dentro
de los quince dias siguientes a la referida firmeza. El trabajador, en
su caso y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 110.1 de
esta Ley, tendra derecho a los salarios dejados de percibir, con
deduccion de los que hubiere recibido desde la extincion y con
devolucion o deduccion de las cantidades percibidas como
indemnizacién, segiin lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del
articulo 123 de esta Ley. De no readmitir el empresario al trabajador
o de efectuarse la readmisién de modo irregular, éste podra instar
la ejecucion de la sentencia en los veinte dias siguientes conforme,
en lo demas, a lo establecido en los articulos 279 a 281 de esta Ley.

De dejarse sin efecto la resolucion administrativa por apreciarse
vulneracién de derechos fundamentales o libertades publicas, los
trabajadores tendran derecho a la inmediata readmisién y al abono
de los salarios dejados de percibir y podran, en su caso, instar la
ejecucion conforme a los articulos 282 y siguientes de esta Ley.

De haber percibido el trabajador prestaciones por desempleo, se
aplicaran las disposiciones del apartado 5 del articulo 209 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
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el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en funcién de que
haya tenido lugar o no la readmision del trabajador.”»

Se aifiade un nuevo apartado Once al articulo 23 que queda redactado
como sigue:

«Once. Se modifica la letra b) del articulo 148 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, que queda redactada dela
siguiente manera.

“p) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta
apreciara fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusion de
los acuerdos de suspension, reduccion de la jornada o extincion a
que se refieren el articulo 47 y el apartado 6 del articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los remitiera
a la autoridad judicial a efectos de su posible declaracion de nulidad. Del
mismo modo actuaréa la autoridad laboral cuando la entidad gestora de
la prestacion por desempleo hubiese informado que la decision
extintiva de la empresa pudiera tener por objeto la obtencion
indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectades,
por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de
desempleo”.»

JUSTIFICACION

. Al apartado Ocho: permitir que la sentencia recaida en el proceso de
impugnacién del acto administrativo que constata la fuerza mayor produzca
efectos automaticos en las extinciones individuales producidas al amparo de
dicha causa extintiva.

o Al nuevo apartado Once: concordar con la regulacion establecida en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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ENMIENDA
DE MODIFICACION

El apartado Tres del articulo 24 del Proyecto de Ley queda redactado como
sigue:

«Tres. El apartado 1 del articulo 206 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, queda redactado del
siguiente modo:

“4. Son recurribles en casacion las sentencias dictadas en unica
instancia por las Salas a las que se refiere el apartado 1 del articulo
anterior, excepto las sentencias dictadas en procesos de impugnacion
de actos de las Administraciones publicas atribuidos al orden social en
las letras n) y s) del articulo 2 que sean susceptibles de valoracion
econdomica cuando la cuantia litigiosa no exceda de ciento cincuenta mil
euros. '

En todo caso seran recurribles en casacién las sentencias dictadas
en procesos de impugnacion de la resolucién administrativa
recaida en los procedimientos previstos en los apartados 7y 8 del
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.” »

JUSTIFICACION

Permitir en todo caso el acceso al recurso de casacion de las sentencias
dictadas en los procedimientos previstos en los apartados 7 'y 8 del articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se propone modificar la disposicion adicional segunda del Proyecto de
Ley, que quedaria redactado como sigue:

«Disposicion adicional segunda. Aplicacion del despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn en el Sector Pulblico.

Se afiade una disposicion adicional vigésima al Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

“El despido por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion del personal laboral al servicio de los entes, organismos y
entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuard
conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos
preventivos y correctivos regulados en la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones
Publicas a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se entendera que concurren causas
econdmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de
insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion
de los servicios publicos correspondientes. En todo caso, se entendera que
la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres
trimestres consecutivos. Se entendera que concurren causas técnicas,
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los medios o
instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se trate y causas
organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio
publico.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA
DE ADICION
Disposicion adicional segunda.bis (nueva)

Se afiade una disposicion adicional segunda.bis (nueva) al Proyecto de
Ley con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional segunda.bis. Extincion por causas objetivas de
determinados contratos en las entidades sin animo de lucro.

La letra e) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo queda redactada como sigue:

“e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados
directamente por entidades sin animo de lucro para la ejecucion de planes y
programas publicos determinados, sin dotacion econdémica estable y
financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones
presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos
externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincion afecte a un nimero de trabajadores igual o superior
al establecido en el articulo 51.1 de esta Ley se deberd seguir el
procedimiento previsto en dicho articulo.”»

JUSTIFICACION

La inclusion de la disposicion adicional vigésima en el Estatuto de los
Trabajadores determina, por razones de coherencia, modificar la redaccion del
precepto para referir la alusion a las Administraciones Publicas exclusivamente
a la financiacién de los programas correspondientes cuando estos se ejecuten
por entidades sin animo de lucro, pero no cuando se realicen por las propias
Administraciones dado que en estos casos sera de aplicacién directamente lo
dispuesto en la referida disposicion adicional vigésima del Estatuto de los
Trabajadores.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica la disposicion adicional cuarta del Proyecto de Ley, que queda
redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional cuarta. Control de la incapacidad temporal y
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales, estudiara en
un plazo de seis meses la modificaciéon del régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social para una méas eficaz gestion de la incapacidad
temporal.”

JUSTIFICACION

Enmienda de caracter puramente técnico dirigida a que en el precepto de
referencia se recoja de manera completa la denominacion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
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ENMIENDA
DE MODIFICACION

La disposicién adicional quinta del Proyecto de Ley queda redactada en los
siguientes términos:

« Disposicion adicional quinta. Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivo.

La disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactada como sigue:

“Disposicion final segunda. Comision Consultiva Nacional de
convenios Coleclivos.

1. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, como
érgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
de caracter tripartito y paritario e integrado por ‘representantes de la
Administracién General del Estado, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, tendra las siguientes
funciones:

a) El asesoramiento y consulta a la partes de las negociaciones
colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacion de los
ambitos funcionales de los convenios.

b) El estudio, informacion y elaboracion de documentacion sobre la
‘negociacion colectiva, asi como la difusion de la misma. Mediante el
Observatorio de la Negociacién Colectiva.

¢) La intervencién en los procedimientos de solucién de
discrepancias en los casos de desacuerdo en el periodo de consultas
para la inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos de acuerdo con el articulo 82.3 de esta Ley.

2. Reglamentariamente se establecera la composicion y organizacion
de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, asi como
sus procedimientos de. actuacion y las medidas de apoyo para el
desarrollo de las funciones de la Direccion General de Empleo del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3. El funcionamiento y las decisiones de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos se entenderan siempre sin prejuicio
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de las atribuciones que correspondan a la jurisdiccion y la autoridad
laboral en los términos establecidos por las leyes.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica en consonancia con la derogacion de la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, dadas las funciones
atribuidas en el Proyecto de Ley a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.
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ENMIENDA

DE SUPRESION

Se propone la supresion de la disposicion transitoria primera del
Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda al articulo 1 del Proyecto de Ley.
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ENMIENDA
DE MODIFICACION

Se modifica la Disposiciéon transitoria tercera del Proyecto de Ley, para
afadir un segundo parrafocon el siguiente contenido:

"Los trabajadores afectados por resoluciones, administrativas o
judiciales dictadas hasta el 31 de diciembre de 2011 inclusive,que
hayanautorizadosuspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de
jornada quese inicien efectivamentea partir del 1 de enero de 2012, tendran
derecho, en su caso, a la reposicion de las prestaciones por desempleo en
los términos y con los limites establecidos en el articulo 16."

JUSTIFICACION

La enmienda pretende completar el contenido de la Disposicion transitoria tercera,
extendiendo la reposicion del derecho a las prestaciones por desempleo establecida
en el articulo 16a los trabajadores que, aunque la resolucién que autorizé la
suspension de contratos o reduccion de jornadas tuviera fecha hasta 31 de
diciembre de 2011 inclusive, la suspension o reduccion efectivamente aplicada al
trabajador se ha iniciado y mantenido en 2012, se considera "producida” en 2012, y,
por tanto, también se aplicara la reposicion cuando la extincion de la relacion laboral
se produzca en 2013, como permite el articulo 16, y no la normativa anterior que solo
permite la reposicion en las extinciones que se produzcan en 2012.

CRA. DE SAN JERONIMO, 40 - 2.°- 28071 - MADRID
TELEF. 91 390 60 00 - EXTS. 6667, 6668, 6697 - FAX: 91 390 58 84




635

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR
EN EL CONGRESO

ENMIENDA

.

DE MODIFICACIO

La disposicion transitoria quinta del Proyecto de_Ley queda redactado

de la siguiente forma:

“1. La indemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la
redaccién dada por el Real Decreto-ley 3/2012, sera de aplicacion a los
contratos suscritos a partir de la entrada en vigor del mismo.

2. La indemnizacién por despido improcedente de los contratos
formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a
razén de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion
de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén de 33
dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios
posterior, prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. El importe indemnizatorio resultante no podra ser
superior a 720 dias de salario, salvo que del calculo de la indemnizacion por
el periodo anterior a la entrada en vigor de este real dec reto-ley resultase
un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicarda éste como importe
indemnizatorio - maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningun caso.

3. En el caso de los trabajadores con contrato de fomento de la
contratacion indefinida, se estara a lo dispuesto en la Disposicion transitoria
sexta de esta Ley.”

JUSTIFICACION

Mejora técnica para aclarar que para el calculo de la indemnizacién por los
periodos de tiempo inferiores a un afio deben fijarse a prorrata por meses
en cada uno de los dos tramos utilizados para el calculo de la
indemnizacioén.

Adaptacion de las referencias normativas,
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'ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica la redaccion del titulo y de los apartados 1 y 2 de la

disposicién transitoria séptima del Proyecto de Ley en los siguientes términos:

“Disposicion transitoria séptima. Actividad formativa y su financiacion
en los contratos para la formacion y el aprendizaje vigentes a la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.”

“1. En los contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos desde
el 31 de agosto de 2011 hasta el 11 de febrero de 2012, ambos inclusive,
en los supuestos en que exista titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, y centros
formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a
estos contratos se iniciara, previa solicitud por parte de la empresa, una vez
se haya autorizado por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas o por el Servicio Plblico de Empleo Estatal en el ambito de
sus respectivas competencias. Esta autorizacion se comunicaréa al Servicio
Publico de Empleo Estatal a los efectos del control de la aplicacion de las
bonificaciones correspondientes.”

“2. En los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o
centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa
inherente a estos contratos estara constituida por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas, accesible
para su consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal,
www.sepe.es, para las ocupaciones o especialidades relativas a la actividad
laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara constituida por los
contenidos formativos determinados por las empresas e y comunicados por
estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos de su validacién en
el marco del Sistema Nacional de Empleo.”

JUSTIFICACION

Se propone esta modificacion a fin de incluir al Servicio Publico de Empleo

Estatal, en los mismos términos recogidos en la disposicion transitoria octava,
relativa a la actividad formativa y su financiacion en los contratos para la formacion
y el aprendizaje celebrados a partir de la entrada en vigor del real decreto-ley
3/2012, ya que la competencia para autorizar la actividad formativa es una
competencia que en algunos supuestos, como sucede en el ambito territorial de
Ceuta y Melilla, la sigue ostentando este Organismo.
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. La modificacion del apartado 2 se propone como mejora técnica ya que se
trata de un error de redaccion.

. Asimismo, se fijan las referencias normativas de modo permanente.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica la redaccion del titulo y el apartado 2 de Ia disposicion
transitoria octava del Proyecto de Ley en los siguientes términos:

“Disposicion transitoria octava. Actividad formativa y su financiacién en
los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.”

‘2. En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se suscriban
en los doce meses siguientes a la entrada en vigor del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, en los supuestos en que no exista titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo
efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticion, la
actividad formativa inherente a estos contratos estara constituida por los
contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, www.sepe.es, para las ocupaciones o especialidades
relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato: en su defecto,
estara constituida por los contenidos formativos determinados por las
empresas y comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a
los efectos de su validacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo.”

JUSTIFICACION

Esta modificacion se propone como mejora técnica ya que se trata de un error de
redaccion.

Asimismo, se fijan las referencias de entrada en vigor.

CRA. DE SAN JERONIMO, 40 - 2.° - 28071 - MADRID
TELEF. 91 390 60 00 - EXTS. 6667, 6668, 6697 - FAX: 91 390 58 84




638

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR
EN EL CONGRESO

ENMIENDA

DE MODIFICACION

La disposicion transitoria duodécima del Proyecto de Ley queda
redactada como sigue:

“Disposicion transitoria duodécima. Normas transitorias sobre las
aportaciones economicas de las empresas con beneficios que realicen
despidos colectivos.

1. Las empresas afectadas por la disposicion adicional decimosexta de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién vy
modernizacion del sistema de Seguridad Social, que hayan realizado
despidos colectivos ya autorizados por la autoridad laboral antes del 12 de
febrero de 2012, Unicamente deberan efectuar las aportaciones
econémicas a que se refiere dicha disposicion cuando las resoluciones que
hayan autorizado las extinciones afecten, al menos, a 100 trabajadores.

2, A los efectos del calculo de la aportacion econémica a que se
refiere el apartado 2 de la referida disposicion adicional, no se tomara
en consideraciéon en ningin caso el importe de las prestaciones o
subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas afios
de edad que hayan sido despedidos por las empresas obligadas al
pago de aquella con anterioridad al 27 de abril de 2011.”

JUSTIFICACION

Mejora tecnica
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ENMIENDA
DE MODIFICACION

Se modifican el apartado 1 de la disposicion derogatoria unica del

Proyecto de Ley, que queda redactado como sigue:

“1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El articulo 6.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

b) La disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

c) Las disposiciones transitorias tercera y séptima de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.

d) La disposicién transitoria segunda del Real Decreto-ley 7/2011,
de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacion
colectiva.

e) El apartado 3 del articulo 105 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

f) El articulo 4.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo.

g) El articulo 2 y la disposicion final primera del Real Decreto-ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccién por desempleo.

h) La disposicion transitoria tercera y disposicién derogatoria tinica del
Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la
mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo.”

JUSTIFICACION

Mejora técnica:
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. Para concordar el texto de la LISOS con la nueva redaccion del articulo
13 del Estatuto de los Trabajadores.

. Y en consonancia con la nueva redaccién de la disposicion final segunda
del Estatuto de los Trabajadores, dadas las funciones atribuidas en el Proyecto
de Ley a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
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ENMIENDA
DE MODIFICACION

Se propone modificar parcialmente el apartado 3}de la disposicion final
primera del Proyecto de Ley, que quedaria redactado como sigue:

« 3.El apartado 6 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

“6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer;
criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornadaa que se
refiere el apartado 5, en atencién a los derechos de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y
organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinaciéon de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccién
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica,

QF ey i
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ENMIENDA

DE ADICION

Se incluye una nueva disposicion final en el Proyecto de Ley con el
siguiente contenido:

«Disposicion final primera.bis) (nueva). Forma del conftrato.

El apartado 2 del articulo 8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado como sigue:

“2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo
exija una disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y para la
formacién y el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-
discontinuos y de relevo, los contratos para la realizacion de una obra o
servicio determinado, me los de los trabajadores que trabajen a distancia
y los contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero, Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no
observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, de actualizacion y adaptacion del articulo 8.2 del Estatuto de
los Trabajadores a las modificaciones legales en materia de contratacion
habidas desde 2006.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se da nueva redaccion a la Disposicion final sexta del Proyecto de Ley,
que queda redactada en los siguientes terminos.

«Disposicion final sexta. Acreditacion de situaciones legales de desempleo
que provengan de despido colectivo, o suspensién del contrato y reduccion de
jormada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor.

1. Se afiade una nueva disposicion adicional sexagésima tercera al Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

“Disposicion  adicional sexagésima tercera. Acreditacion de
situaciones legales de desempleo que provengan de despido colectivo, o
suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

Las situaciones legales de desempleo recogidas en el articulo 208.1.1
a); 1.2) y 1, 3) de la Ley General de Seguridad Social que se produzcan al
amparo de lo establecido, respectivamente, en los articulos 51 y 47 del
Estatuto de los Trabajadores, se acreditaran mediante:

a) Comunicacién escrita del empresario al trabajador en los términos
establecidos en los articulos 51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores. La
causa y fecha de efectos de la situacién legal de desempleo debera figurar
en el certificado de empresa considerandose documento valido para su
acreditacion. La fecha de efectos de la situacion legal de desempieo
indicada en el cerificado de empresa habrd de ser en todo caso
coincidente o posterior a la fecha en que se comunique por el
empresario a la autoridad laboral a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo la decisién empresarial adoptada sobre el
despido colectivo, o la suspension de contratos, o la reduccién de jornada.
Se respetara el plazo establecido en el articulo 51.4 del Estatuto de
los Trabajadores para los despidos colectivos.

b) El acta de conciliacién administrativa o judicial o la resolucion judicial
definitiva.

La acreditacién de la situacion legal de desempleo debera completarse
con la comunicacion de la autoridad laboral a la entidad gestora de las
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prestaciones por desempleo, de la decision del empresario adoptada al
amparo de lo establecido en los articulos 51 o 47 del Estatuto de los
Trabajadores, en la que debera constar la fecha en la que el empresario ha
comunicado su decision a la autoridad laboral, la causa de la situacion
legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el desempleo es total o
parcial, y en el primer caso si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se
debera hacer constar el plazo por el que se producird la suspensién o
reduccién de jornada, y si fuera parcial se indicara el nimero de horas de
reduccion y el porcentaje que esta reduccion supone respecto a la jornada
diaria ordinaria de trabajo.”

juincuagésima cuarta del Texto Refundido
, aprobado por el Real Decreto

2. La disposicion_adicional 1
de la Ley General de la Seguridad Social

“Disposicion adicional quincuagésima cuarta. Complementos a
minimos para pensiones contributivas.

1. La limitacion prevista en el apartado 2 del articulo 50 con
respecto a la cuantia de los complementos necesarios para alcanzar la
cuantia minima de pensiones, no sera de aplicacion en relacién con las
pensiones que hubieran sido causadas con anterioridad a 1 de enero de
2013.

2. Asimismo, el requisito de residencia en territorio espafiol a que
hace referencia el apartado 1 del articulo 50 para tener derecho al
complemento para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, se
exigira para aquellas pensiones cuyo hecho causante se produzca a
partir del dia 1 de enero de 2013.”»

JUSTIFICACION

Mejora tecnica
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ENMIENDA
" DE SUPRESION

Se propone la supresion de la disposicion final novena del Proyecto
de Ley.

JUSTIFICACION

El contenido de la citada disposicion final novena se ha incorporado, adecuado
técnicamente, a la enmienda que introduce un nuevo apartado 6 en la
disposicion final quinta.
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ENMIENDA

DE ADICION

Se afade una disposicion final nueva al Proyecto de Ley, con el siguiente
contenido:

«Disposicion final (nueva). Modificaciones del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

1. El apartado 5 del articulo 6 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2000, de 4 de agosto, queda redactado como sigue:

“6. No informar a los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores a
distancia y a los trabajadores con contratos de duraciéon determinada o
temporales sobre las vacantes existentes en la empresa, en los términos
previstos en los articulos 124, 13.3 y 157 del Estatuto de los
Trabajadores.”

2. El apartado 6 del articulo 7 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado del modo siguiente:

6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta
unilateralmente por el empresario, sin acudir a los procedimientos
establecidos en el articulo 41 o en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.”

3. Ei apartado 3 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que gueda redactado como sigue:

“3. Proceder al despido colectivo de trabajadores o a la aplicacion
de medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor sin acudir a los procedimientos
establecidos en los articulos 51 y 47 del Estatuto de los Trabajadores.”
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4. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 40 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social ,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que queda
redactado en los siguientes términos:

“. Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3
siguiente, en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros,
en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias,
excepto las que se refieran a materias de prevencién de riesgos
laborales, que quedaran encuadradas en el apartado 2 de este articulo,
asi como las infracciones por obstruccién se sancionaran: »

JUSTIFICACION

Mejora Techica
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ENMIENDA

DE ADICION

Se anade una nueva disposicion final al Proyecto de Ley en los siguientes
términos:

«Disposicion final. Incapacidad temporal en los programas de empleo y
formacion.

Se modifica el apartado 2 de la disposicién adicional decimonovena del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con la siguiente redaccion:

‘2. El limite de edad y de duracién para los contratos para la formacion
y el aprendizaje establecidos en las letras a) y b) del articulo 11.2, no sera de
aplicacién cuando se suscriban en el marco de las acciones y medidas
establecidos en la letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo. Asimismo, en estos contratos las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad no interrumpiran
el computo de la duracién del contrato.”»

JUSTIFICACION

Esta modificacion se propone para evitar que la duraciéon de los contratos para la
formacion y el aprendizaje en los supuestos de los programas de empieo y
formacion supere la de los propios proyectos aprobados, evitando que el contrato se
extienda su vigencia mas alla del proyecto en el que se inserta.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se proponen las siguientes modificaciones en la Exposiciéon de Motivos
del Proyecto de Ley

1°) Modificacion del parrafo cuarto del apartado Il de la Exposicion de
Motivos, cuyo contenido resultaria del tenor literal siguiente:

“Las empresas de cincuenta o menos trabajadores constituyen, segin datos
del Directorio Central de Empresas del Instituto Nacional de Estadistica, el
99,23% de las empresas espafiolas. La reforma laboral trata de facilitar la
contratacion de trabajadores por parte de estas empresas que representan a la
mayor parte del tejido productivo de nuestro pais y que albergan las diversas
formulas de organizacion empresarial que posibilita nuestro
ordenamiento juridico, entre las que cabe destacar el trabajo auténomo y
las diversas familias de la economia social. Con esta finalidad se crea una
nueva modalidad de contrato de trabajo por tiempo indefinido de la que sélo
podran hacer uso las empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores
‘que, pese a la situacion de crisis econdmica, apuesten por la creacion de
empleo. Ademas, se establecen dos incentivos fiscales para sujetos
pasivos del Impuesto sobre Sociedades y contribuyentes del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que realicen actividades
econdmicas, destinados a incentivar este tipo de contrato. El primero de
los incentivos resulta aplicable exclusivamente a aquellas entidades que
carezcan de personal contratado, mientras que el segundo va destinado a
las empresas de cincuenta o menos ftrabajadores, que realicen la
contratacion de desempleados beneficiarios de una prestacion
contributiva de desempleo.”

2°) Modificacion parcial del parrafo octavo del apartado V, que quedaria
redactado del modo siguiente:

“También se introducen innovaciones en el terreno de la justificacion de
estos despidos. La ley se cifie ahora a delimitar las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o productivas que justifican estos despidos,
suprimiéndose otras referencias normativas que han venido introduciendo
elementos de incertidumbre. Mas alla del concreto tenor legal incorporado
por diversas reformas desde la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del
texto articulado de la Ley de la Jurisdiccion Social y de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, tales referencias incorporaban
proyecciones de futuro, de imposible prueba, y una valoracion finalista de
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estos despidos, que ha venido dando lugar a que los tribunales realizasen,
en numerosas ocasiones, juicios de oportunidad relativos a la gestion de la
empresa. Ahora queda claro que el control judicial de estos despidos debe
cefiirse a una valoracidn sobre la concurrencia de unos hechos: las causas.
Esta idea vale tanto para el control judicial de los despidos colectivos cuanto
para los despidos por causas objetivas ex articulo 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores.”

3°) Modificacién del parrafo noveno del apartado V, que quedaria redactado

como sigue:

“La nueva regulacion refuerza los elementos sociales que deben
acompafiar a estos despidos. De una parte, se incentiva que mediante Ia
autonomia colectiva se establezcan prioridades de permanencia ante la
decision de despido de determinados trabajadores, tales como aquellos con
cargas familiares, los mayores de cierta edad o personas con discapacidad.
De otra parte, en aquellos despidos colectivos que afecten a mas de
cincuenta trabajadores, la ley contempla una efectiva obligacion
empresarial de ofrecer a los trabajadores un plan de recolocacion externa,
gue incluya medidas de formacion, orientacion profesional, atencién
personalizada y busqueda activa de empleo.”

4°) Modificacion del parrafo del apartado VI, que quedaria redactado como

sigue:

“En las disposiciones finales se precisan las condiciones de disfrute de
determinados supuestos de permisos de los trabajadores en materia de
conciliacion de vida laboral y familiar, la cuenta de formacién de los
trabajadores, definicion de supuestos determinados de proteccion por
desempleo y su acreditacion, modificaciones en el subsistema de formacion
profesional para el empleo y horas extraordinarias en los contratos a tiempo
parcial, asi como la modificacion de las reglas del abono de la prestacion
por desempleo en su modalidad de pago unico, entre otras.

Por ultimo, se introduce una disposicion final para aclarar el
tratamiento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
las indemnizaciones por despido, como consecuencia de las diversas
modificaciones introducidas por la reforma laboral”.
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JUSTIFICACION
e - lLas asociaciones de auténomos y de la economia social han mostrado

un especial interés en que la norma incluya expresamente las diversas vias de
organizacion empresarial. Se considera que el encaje propuesto en la
Exposicion de Motivos tiene un efecto declarativo mas que el efecto legalista
gue tendria su inclusidbn en cada una de las medidas desarrolladas en la
norma. Esta modificacion da respuesta a las expectativas propuestas,
evitandose por otro lado el riesgo de exclusion de otras férmulas empresariales
gue podria suponer la inclusion expresa en el articulado.

. De ofro lado, también este parrafo IV del apartado Il se modifica en
consonancia con la enmienda de adicion, por la que corresponda al articulo 43
del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

. Las dos modificaciones siguientes son mejoras técnicas, para actualizar
la cita de la ley procesal laboral y para corregir la incoherencia que existe entre
la Exposicion de Motivos y el texto de la nueva redaccion del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

. El Gltimo cambio es otra mejora técnica, en consonancia con la
enmienda de adicién (la que corresponda a la disposicién final modificando la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio).
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ENMIENDA
DE ADICION

Se afiade una nueva disposicion final al Proyecto de Ley con la siguiente
redaccion:

«Disposicion final. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo.

Con efectos a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se da
una nueva redaccion al articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo:

“Articulo 43. Deducciones por creacion de empleo.

1. Las entidades que contraten a su primer trabajador a través de un contrato
de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, definido en el
articulo 4 de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral, que sea menor de 30 afios, podran deducir de la cuota integra la
cantidad de 3.000 euros.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades que
tengan una plantilla inferior a 50 trabajadores en el momento en que
concierten contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores, definido en el articulo 4 de la Ley de Medidas Urgentes para
la Reforma del Mercado Laboral, con desempleados beneficiarios de una
prestacion contributiva por desempleo regulada en el Titulo lIl del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, podran deducir de la cuota integra
el 50 por ciento del importe de la prestacion por desempleo que el trabajador
tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion, con el limite de
doce mensualidades y por un importe maximo de seis mensualidades de la
citada prestacion por desempleo que hubiera percibido de no haber sido
_ contratado.

Esta deduccion resultara de aplicacion respecto de aquellos contratos
realizados en el periodo impositivo hasta alcanzar una plantila de 50
trabajadores, y siempre que, en los doce meses siguientes al inicio de la
relacion laboral, se produzca, respecto de cada trabajador, un incremento de
la plantilla media total de la entidad, en al menos la unidad, respecto a la
existente en los doce meses anteriores.
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La aplicacion de esta deduccion estara condicionada a que el trabajador
contratado hubiera percibido la prestacion por desempleo durante, al menos,
tres meses antes del inicio de la relacion laboral. A estos efectos, el trabajador
proporcionara a la entidad un certificado del Servicio Publico de Empleo
Estatal sobre el importe de la prestacion pendiente de percibir en la fecha
prevista de inicio de la relacién laboral.

3. Las deducciones previstas en los apartados anteriores se aplicaran en la
cuota integra del periodo impositivo correspondiente a la finalizacion del
periodo de prueba de un afio exigido en el correspondiente tipo de contrato y
estaran condicionadas al mantenimiento de esta relacion laboral durante al
menos tres afios desde la fecha de su inicio. El incumplimiento de cualquiera
de los requisitos sefialados en este articulo determinara la pérdida de la
deduccion, que se regularizara en la forma establecida en el articulo 137.3 de
esta Ley.

No obstante, no se entendera incumplida la obligacién de mantenimiento del
empleo cuando el contrato de trabajo se extinga, una vez transcurrido el
periodo de prueba, por causas objetivas o despido disciplinario cuando uno u
otro sea declarado o reconocido como procedente, dimisién, muerte, jubilacion
o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

El trabajador contratado que diera derecho a una de las deducciones previstas
en este articulo no se computarda a efectos del incremento de plantilla
establecido en los articulos 108, apartado 1, parrafo segundo, y 109, ambos
de esta Ley.”

JUSTIFICACION

El Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, anunci6, en su articulo 4, la
creacion de dos incentivos fiscales vinculados a la creacion de empleo para
contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores. Con
esta enmienda se pretende dar contenido técnico a los citados incentivos,
incluyendo en el Impuesto sobre Sociedades las modificaciones necesarias
que garanticen su adecuada aplicacion practica.
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ENMIENDA 50 DE DISPOSICION FINAL AL PROYECTO DE LEY

DE ADICION

Se afiade una nueva disposicién final al Proyecto de Ley, con el siguiente
contenido:

“Disposicion final. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

Con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se
introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica la letra e) del articulo 7, que queda redactada en los
siguientes términos:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucién de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida
en virtud de convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de
despidos colectivos realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en
" la letra ¢) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre que, en ambos casos, se
deban a causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o por
fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que no
supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado
Estatuto para el despido improcedente.»

Dos. Se afiade una nueva disposicion transitoria vigésima segunda, que
queda redactada en los siguientes términos.

«Disposicién transitoria vigésima segunda. /ndemnizaciones por despido

exentas.
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1. Las indemnizaciones por despidos producidos desde la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, y hasta el dia de la entrada en vigor de la Ley, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, estaran exentas en la
cuantia que no exceda de la que hubiera correspondido en el caso de que
éste hubiera sido declarado improcedente, cuando el empresario asi lo
reconozca en el momento de la comunicacion del despido o en cualquier otro
anterior al acto de conciliacion y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo
en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

2. Las indemnizaciones por despido o cese consecuencia de los expedientes
de regulacién de empleo a que se refiere la disposicién transitoria décima de
la Ley, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, aprobados
por la autoridad competente a partir de 8 de marzo de 2009, estaran exentas
en la cuantia que no supere cuarenta y cinco dias de salario, por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ario
hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.»”

JUSTIFICACION

La modificacion de la exencion de las indemnizaciones por despido tiene por
objeto adaptar su redaccion a las modificaciones introducidas por el Real
Decreto-ley 3/2012, de forma que se mantenga el mismo tratamiento que el
existente antes de la entrada en vigor de la reforma laboral.

En primer lugar, al haber desaparecido de la normativa laboral el denominado
“despido exprés” se elimina la exencion de las indemnizaciones por despido
prevista para estos supuestos, resultando necesario para acceder a la misma
acudir a la conciliacién ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC).

No obstante, con objeto de reforzar el principio de seguridad juridica se
establece un régimen ftransitorio que permite acceder a la exencién en
similares términos a los existentes con anterioridad (la que hubiera
correspondido en el caso de que éste hubiera sido declarado improcedente)
para aquéllos supuestos en los que el despido se produzca entre la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, y el dia 30 de abril de 2012 y el empresario
reconozca la improcedencia del despido en el momento de la comunicacion
del mismo o en cualquier otro anterior al acto de conciliaciéon y no se trate de
extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de
bajas incentivadas.

En segundo lugar, en relacién con los despidos colectivos se suprime la
remisién a los expedientes de regulacion de empleo como consecuencia de
las ‘modificaciones efectuadas en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Asimismo, se introduce un régimen transitorio con objeto de mantener la
indemnizacién exenta en la misma cuantia que con anterioridad a la reforma
laboral, -cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio, hasta un
maximo de cuarenta y dos mensualidades- en los casos de expedientes de
regulacion de empleo tramitados conforme a la anterior redaccion del Estatuto
de los Trabajadores. Una medida similar, pero en sentido inverso, ya se
adoptd con motivo de la equiparacion de la indemnizaciéon exenta con la del
despido improcedente, de manera que dicha equiparaciéon no afectd a los
despidos derivados de EREs aprobados con anterioridad a 8 de marzo de
2009, aunque el despido se hubiera efectuado con posterioridad a dicha
fecha.
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ENMIENDA

DE_MODIFICACION

Se propone modificar el apartado Cinco del articulo 18 del Proyecto de Ley,
que quedaria redactado como sigue:

Cinco. La letra d) del articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

“d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes,
que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos
siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses
anteriores alcance el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el 25 %
en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de
la misma, el ejercicio de actividades de representacién legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo
y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral
cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas
por la situacién fisica o psicoloégica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud,
segun proceda.

Tampoco se computarin las ausencias que obedezcan a un
tratamiento médico de cancer o enfermedad grave

JUSTIFICACION

Mejora técnica, para evitar despidos por razones de ausencia justificada al
trabajo en atencién a un tratamiento médico o por razén de un periodo muy
concreto en que se pueda producir algin problema puntual de salud.
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ENMIENDA 52,

DE MODIFICACION

Redaccion que se propone;
“Disposicion Adicional...

Se introduce una nueva Disposiciéon Transitoria Segunda a la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacion adecuacion y modernizaciéon del Sistema de
Seguridad Social.

Disposicion Transitoria Segunda.- Todos aquellos profesionales colegiados que
a la fecha de entrada en vigor de la Disposicion Adicional 462 tuvieran
concertadas con mas de una mutualidad de prevision social alternativa al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos las coberturas previstas de forma obligatoria en el parrafo
primero de la citada Disposicién Adicional 46® como consecuencia del caracter
obligatorio que, en su dia, hubiera tenidos la afiliacién a dichas mutualidades
para el ejercicio de su actividad profesional por cuenta propia, podran mantener
las coberturas que tuvieran contratadas con cada una de tales mutualidades a
todos los efectos previstos en la citada Disposicion Adicional 462, siempre y
cuando el conjunto de coberturas contratadas cumpla con las contingencias y
requerimientos establecidos en la mencionada disposicion, y hasta la extincion
natural del colectivo formado por dichos profesionales colegiados”.

JUSTIFICACION

Mejora Tecnica
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se propone modificar el articulo 4 del Proyecto de Ley, que quedaria
redactado como sigue:

“Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores.

1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la
iniciativa empresarial, las empresas que tengan menos de 50 trabajadores
podran concertar el contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores que
se regula en este articulo.

2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y
se formalizara por escrito en el modelo que se establezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de
el se deriven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos
para los contratos por tiempo indefinido, con la Unica excepcion de la
duracion del periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, que serd de un afo en todo caso. No podra
establecerse un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

4. Estos contratos gozaran de los incentivos fiscales
contemplados en el articulo 43 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo.

El trabajador contratado bajo esta modalidad que hubiera percibido,
a fecha de celebracién del contrato, prestaciones por desempleo de
nivel contributivo durante, al menos, tres meses, podra voluntariamente
compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25 por ciento de la cuantia
de la prestacion que tuviera reconocida y que estuviera pendiente de
percibir, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Il del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El derecho a la compatibilidad de la prestacion surtira efecto
desde la fecha de inicio de la relacion laboral, siempre que se solicite
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en el plazo de quince dias a contar desde la misma. Transcurrido
dicho plazo el trabajador no podra acogerse a esta compatibilidad.

La compatibilidad se mantendra exclusivamente durante la
vigencia del contrato con el limite maximo de la duracién de la
prestacion pendiente de percibir. En el caso de cese en el trabajo que
suponga situacion legal de desempleo, el beneficiario podra optar por
solicitar una nueva prestacion o bien por reanudar la prestacién
pendiente de percibir. En este supuesto, se considerara como periodo
consumido Unicamente el 25 por ciento del tiempo en que se
compatibiliz6 la prestacién conel trabajo.

La entidad gestora y el beneficiario estaran exentos durante Ia
percepcion del 25 por ciento de la prestacién compatibilizada de la
obligacion de cotizar a la Seguridad Social.

Cuando el trabajador no compatibilice la prestacion con el salario en los
terminos de este apartado, se mantendra el derecho del trabajador a las
prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en el momento de
la colocacion, siendo de aplicacién lo establecido en los articulos 212.1.d)
y 213.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5. Con independencia de los incentivos fiscales regulados en el
articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, las contrataciones bajo esta modalidad contractual de
desempleados inscritos en la Oficina de empleo daran derecho a las
-siguientes bonificaciones, siempre que se refieran a alguno de estos
colectivos:

a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, la empresa tendra
derecho a una bonificacidn en la cuota empresarial a la Seguridad
Social durante tres afios, cuya cuantia sera de 83,33 euros/mes (1.000
euros/ano) en el primer afio; de 91,67 euros/mes (1.100 euros/afio) en
el segundo afio, y de 100 euros/mes (1.200 euros/afio) en el tercer afio.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en ocupaciones en
las que este colectivo esté menos representado las cuantias anteriores
se incrementaran en 8,33 euros/mes (100 euros/afio).

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de
Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion, la empresa tendra derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social, cuya cuantia sera de 108,33
euros/mes (1.300 euros/afno) durante tres arios.
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Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores
ocupaciones en las que este colectivo esté menos representado, las
bonificaciones indicadas seran de 125 euros/mes (1.500 euros/afio).

Estas bonificaciones serdn compatibles con otras ayudas publicas
previstas con la misma finalidad, sin que en ningun caso la suma de las
bonificaciones aplicables pueda superar el 100 % de la cuota empresarial a
la Seguridad Social.

6. No podra concertar el contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores a que se refiere el presente articulo, la
empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato,
hubiera adoptado decisiones extintivas improcedentes. La limitacién
afectara dnicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley, y para la cobertura de aquellos puestos de
trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincion y
para el mismo centro o centros de trabajo.

7. Para la aplicacién de los incentivos vinculados al contrato de
trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, la
empresa deberd mantener en el empleo al trabajador contratado al menos
tres afos desde la fecha de inicio de la relacion laboral. Asimismo, debera
mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores durante, al
‘menos, un afo desde la celebracién del contrato. En caso de
incumplimiento de estas obligaciones se debera proceder al reintegro
de los incentivos.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del
empleo anteriores cuando el contrato de trabajo se extinga por causas
objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de los trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido
o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se tendra en cuenta el
nimero de trabajadores de la empresa en el momento de producirse la
contratacion.

9. En lo no establecido en este articulo seran de aplicacion las
previsiones contenidas en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo
establecido en el articulo 6.2 en materia de exclusiones.”
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Mejora técnica.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

E! articulo 13 del Proyecto de Ley queda redactado como sigue:

«El articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto-legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
queda redactado como sigue:

“Articulo 47. Suspensién del contrato o reduccién de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situaciébn econdémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucioén es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
- cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la producciéon y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero de
trabajadores de la empresa y del nimero de afectados por la suspension,
se iniciarda mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultdnea de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracién no superior a quince dias.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicacién empresarial a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara informe
preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre los
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extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de
quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacién del
periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo primero y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran
acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicaciéon en
el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefalado para dicho periodo.

#

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a
los trabajadores y a la autoridad laboral su decision sobre la suspension. La
autoridad laboral comunicara la decision empresarial a la entidad gestora de
la prestacion de desempleo, fecha a partir de la cual surtird efectos la
decisién empresarial sobre la suspension de los contratos, salvo que en ella
se contemple una posterior.

La decisién empresarial podra ser impugnada por la autoridad
laboral a peticion de la entidad gestora de la prestacién por desempleo
cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia
de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra
reclamar el trabajador ante la jurisdiccion social que declarara la medida
justificada o injustificada. En este Gitimo caso, la sentencia declarara la
. inmediata reanudacién del contrato de trabajo y condenara al
empresario al pago de los salarios dejados de percibir por el
trabajador hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su caso,
al abono de las diferencias que procedan respecto del importe recibido
en concepto de prestaciones por desempleo durante el periodo de
suspensién, sin perjuicio del reintegro que proceda realizar por el
empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del
pago de las mismas. Cuando la decisién empresarial afecte a un numero
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de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el articulo 51.1
de esta Ley se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La interposicion del conflicto colectivo paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccién con arreglo al procedimiento
previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se entenderd por
reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccién de
jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podrd ser suspendido por causa
derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.7 de esta Ley y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada
se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad
profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Incluir la definicion de las causas de la aplicacion de las
medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada. Permitir la
sustitucion del periodo de consultas por procedimientos reglados de mediacion
o arbitraje. Aclarar los efectos en el contrato del caracter injustificado de la
decisién empresarial.
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ENMIENDA

DE MODIFICACION

Se modifica parcialmente el articulo 6 del Proyecto de Ley para dar nueva
redaccion parcialmente al articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo
apartado 3 quedaria redactado como sigue:

“3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los
gue prestan sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo
aquéllos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion laboral en el
mismo de manera presencial. En especial, el trabajador a distancia tendra
derecho a percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a
su grupo profesional y funciones.

El empresario debera establecer los medios necesarios para asegurar el
acceso efectivo de estos trabajadores a la formacion profesional para el
empleo, a fin de favorecer su promocién profesional. Asimismo, a fin de
posibilitar la movilidad y promocién, debera informar a los trabajadores a
distancia de la existencia de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo
presencial en sus centros de trabajo.”

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA A LA DISPOSICION FINAL DECIMA

'DE MODIFICACION

Uno. Se modifica la letra f) del apartado 1 del articulo 25 de Ley 56/2003, de

16 de diciembre, de Empleo, quedando redactada como sigue:

“f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: acciones y
medidas de insercion laboral de colectivos que, de forma estructural o
coyuntural, presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia
en el empleo. A estos efectos, se tendra especialmente en consideracion la
situaciéon de las mujeres victimas de violencia de género, de las personas con
discapacidad, de las personas en situacién de exclusién social y de las victimas
del terrorismo. En relacion con las personas con discapacidad, se incentivara
su contratacién tanto en el empleo ordinario como en el empleo protegido a
través de los Centros Especiales de Empleo. Respecto a las personas en
situacion de exclusién social se impulsara su contrataciéon a través de las

empresas de insercion.

El Gobierno garantizara en la Estrategia Espafiola de Empleo la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad en el acceso Yy el
mantenimiento en el empleo”

Dos. Se incluye una nueva disposicion adicional novena en la Ley 56/2003, de

16 de diciembre, de Empleo, con la siguiente redaccion:
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“Disposicién adicional novena. Consideracion de victimas del terrorismo a

efectos de politicas activas de empleo.

A los efectos de lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo 25, se
consideraran victimas del terrorismo las personas a que se refiere el articulo
34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las victimas del terrorismo”

JUSTIFICACION

En concordancia con la enmienda por la que se modifica en esta materia la Ley
43/2006 y la Ley 29/2011..
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DE ADICION

Modificaciones en materia de bonificaciones por la contratacion de victimas del
terrorismo, victimas de violencia de género o violencia domestica vy

trabajadores en situaciéon de exclusion social.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo con la siguiente
redaccién:

“2. Asimismo, se regulan con caracter excepcional bonificaciones para los
contratos temporales que se celebren con trabajadores con discapacidad o con
personas que se encuentren en situacion de exclusion social, siempre que, en
ambos casos, estén desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo, asi
como coh personas que tengan acreditada la condicién de victima de violencia
de género en los términos de la Ley Orgéniba 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, o de victima de
violencia doméstica o con personas que tengan acreditada la condicién de
victima del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion integral a las

victimas del terrorismo”.

Dos. Se afiade un nuevo apartado 4 bis al articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, con la siguiente
redaccion:
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“4 bis. Los empleadores que contraten indefinidamente a personas gque, tengan
acreditada la condicion de victima del terrorismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion integral a las victimas del terrorismo, sin que sea necesaria la
condicidon de estar en desempleo, tendran derecho, desde la fecha de
celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a
la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador

contratado de 125 euros/mes (1.500 euros/afo) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se
tendra derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la
Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 50 euros/mes (600 euros/afio), durante toda la vigencia del

contrato”.

Tres. Se afiade un nuevo apartado 6 de articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, con la siguiente

redaccion:

“6. Las bonificaciones por contratacion indefinida establecidas en los apartados
4, 4 bis y 5 seran de aplicacion asimismo en los supuestos de transformacion
en indefinidos de los contratos temporales celebrados con las personas
pertenecientes respectivamente a cada uno de los colectivos a que se refieren
dichos apartados”. '

Cuatro. Se modifica el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, que queda
redactado como sigue:




“Articulo 34. De las politicas activas de empleo.

Las personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacién de afectividad durante, al menos dos afios
anteriores y los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos, tendran
derecho, de conformidad con el articulo 3 bis y previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, a ser beneficiarios de las
medidas de bonificacién a la contratacién y de las politicas activas de empleo

previstas en la legislacion especifica”.

JUSTIFICACION

Esta modificacién se propone para incentivar la contrataciéon de personas
victimas del terrorismo a fin de facilitar su integracion en el mercado de trabajo
y, en consecuencia, contribuir asi a su mejor integracién social. Por otro lado,
esta iniciativa se enmarca en lo contemplado en materia de politicas activas de
empleo en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccién integral a las victimas de! terrorismo.

Asimismo se hacen extensivas las bonificaciones por contratacion indefinida
previstas para los colectivos de victimas de violencia de género o violencia
doméstica, trabajadores en situacion de exclusion social y la nueva bonificacion
de victimas de! terrorismo a los supuestos de transformacion en indefinido de

contratos temporales celebrados con estos trabajadores.
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Se incluye una nueva disposicion final X en el Proyecto de Ley, con la siguiente

redaccion:

“Disposicion final X (nueva). Derechos laborales de las victimas de terrorismo,

Uno. Se modifica el articulo 33 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las victimas del Terrorismo, que queda

redactado del siguiente modo:

“Las personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad durante, al menos dos
afios anteriores y los hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos ,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de
Trabajadores, a la reordenacion de su tiempo de trabajo y a la movilidad
geografica”.

Dos. Se modifica el articulo 37.7 del estatuto de los Trabajadores, que queda

redactado del siguiente modo:

“7. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de
violencia de genero o de victima de terrorismo tendran derecho para
jacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras

TN
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formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la

empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En
su defecto, la concreciéon de estos derechos corresponderad a éstos,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,

incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.”

Tres. Se modifica el articulo 40.3 bis del Estatuto de los trabajadores, que

gueda redactado del siguiente modo:

“3 bis. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de
violencia de genero o de victimas de terrorismo que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicio, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las que se

pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de
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reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupan los

trabajadores.

Terminando este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este

ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.”

Cuatro. Se incluye una disposicién adicional vigésima segunda en el Estatuto

de los Trabajadores, con el siguiente contenido.

“Disposicion adicional X. consideraciéon de victimas del terrorismo a

efectos laborales.

Se consideran incluidas a efectos de lo dispuesto en los articulos 37.7 y
40.3 bis las personas a que se refieren los articulos 533 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral

»n

a las Victimas de Terrorismo.

JUSTIFICACION

Se efectlian las modificaciones legales adecuadas para dotar de aplicacion
practica a las previsiones de la Ley 29/2011.
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