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0. Introduccio

D’acord amb el Reial decret 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei general de la Seguretat Social, la incapacitat temporal és la incapacitat d’'un
treballador per realitzar la seva feina habitual, motivada per malaltia o accident. Per
tant, hi ha una lesié o malaltia objectivable i que provoca limitacié o limitacions per a la
realitzacid de la feina habitual. El Reial decret 575/1997, de 18 d'abril i I'Ordre
ministerial de 19 de juny de 1997 que el desenvolupa, estableixen que el metge del
Servei Public de Salut ha d'expedir el comunicat médic de baixa immediatament
després del reconeixement médic del treballador.

D’altra banda l'article 9 del Reial decret liei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per
garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat (BOE nim. 168 de
14.07.2012) estableix els limits al régim aplicable als complements retributius en
concepte de millora de la prestacié economica de la Seguretat Social per incapacitat
temporal del personal al servei de les administracions publiques, organismes i entitats
gue en son dependents.

Aquests complements retributius de la prestacic econdmica d’incapacitat temporal han
estat fixats pel Decret llei 2/2012, de 25 de setembre, sobre millores de la prestacio
econdmica dincapacitat temporal del personal al servei de I'Administracié de Ia
Generalitat, del seu sector public i de les universitats publiques (DOGC num. 6221-
27.9.2012), de manera que en la situacié6 d’incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes del 1r al 3r dia, ambdds inclosos, el complement de prestacio
economica es fixa en el 50% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; del 4t al 20e dia, ambdos
inclosos, en el 75% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; i, a partir del 21¢& dia, inclusivament,
fins el 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en queé va tenir lloc la incapacitat. Les treballadores embarassades i les dones
victimes de la violéncia de génere en situacié d’'incapacitat temporal perceben, des del
primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al
100% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien en el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

De conformitat amb el Decret llei 2/2013, de 19 de marg, de modificacié del regim de
millores de la prestacié econdmica d'incapacitat temporal del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, del seu sector public i de les universitats catalanes
(DOGC num. 6340, 21.03.2013), les situacions d’incapacitat temporal que comportin
hospitalitzacié o intervencié quirdrgica, amb independéncia que sobrevinguin amb
posterioritat a l'inici de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb el mateix
procés patologic, aixi com les derivades de processos oncoldgics, la prestacié
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, des del primer dia, fins al
100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell
en qué va tenir lloc la incapacitat. A aquests efectes, els suposits d'intervencid
quirdrgica es complementaran sempre que requereixin repds domiciliari i derivin de
tractaments inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de salut.
Aquest Decret llei ha estat desenvolupat recentment mitjangant I'aprovacié de la
Instruccié 1/2013, de 9 d'abril, per a l'aplicacié de les millores de la prestacié -
econdomica d'incapacitat temporal del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat i els seus organismes autdonoms.
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En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la
prestacio reconeguda. per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode
de durada d'aquesta incapacitat, fins el 100% de les retribucions fixes i periddiques
que es percebin el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

En aquest context, es fa del tot necessari establir criteris homogenis sobre la
justificacio de les abséncies per motius de salut, tant pel que fa a la necessitat de
preservar el bon funcionament dels serveis publics, com als efectes del compliment de
la previsié legal i reglamentaria relativa a la deduccié proporcional de retribucions per
abséncies no justificades.

Aixi mateix, per a una correcta aplicacié de la normativa vigent és important destacar i
recordar que el retard en la comunicacié a la Seguretat Social dels comunicats medics
d’incapacitat temporal, pot suposar la imposicié d'importants sancions a '’Administracio
de la Generalitat, per la qual cosa s’ha de ser especialment diligent en I'exigéncia a la
persona interessada de la presentacio dins els terminis establerts dels comunicats als
efectes de trametre’ls de manera immediata a I'organisme competent.

Amb la signatura d’aquesta Instruccié es modifica el sistema d’acreditacid de les
indisposicions regulat a la Instruccio 7/2001 de 29 de novembre, sobre les incapacitats
temporals i les indisposicions dels/de les funcionaris/aries del cos de Mossos
d'Esquadra, de manera que I'absencia al lloc de treball per motius de salut de durada
maxima de tres dies naturals consecutius deura estar degudament acreditada de
conformitat amb el que s’estableix en aquesta instruccio.

La disposicié addicional trenta-vuitena de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
pressupostos de I'Estat per al 2013, estableix amb caracter basic que les abséncies
per malaltia o accident que no donin lloc a un procés d'incapacitat temporal
comportaran I'aplicacié del descompte en ndmina previst per la situacié d'incapacitat
temporal en els termes i condicions que s'estableixin per cada una de les
Administracions Publiques. En aquest sentit, s’estableix també que, aquest descompte
es podra no aplicar quan I'abséncia per malaltia o accident no superi la xifra que es
prevegi a aquests efectes per I'érgan competent i amb els requisits i condicions que
s’estableixin.

Per tant, doncs, cal fer possible I'aplicacié d’'alld establert a la normativa basica
d'aplicaci6 en relacié amb els descomptes en nomina previstos per les abséncies per
malaltia o accident que no suposin un procés d'incapacitat temporal.

Per tot aix0, un cop s’ha informat del contingut d’aquesta Instruccio en el Consell de la
Policia, reunit en sessi6 del dia 6 de marg de 2014, i de conformitat amb I'establert a
I'article 1.2. c) del Decret 415/2011, de 13 de desembre, d’estructura de la funcioé
policial de la Direccié General de |a Policia, dicto les normes segulents:

1. Ambit d'aplicacié
1.1 Ambit d'aplicacié objectiu

Aquesta Instruccié regula la tramitacié a seguir en els suposits seglients:
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¢ Incapacitat temporal per contingéncies comunes i per contingencies
professionals.

e Abséncia per motius de salut.

e Abséncia per assisténcia a consulta medica.

e Accidents laborals sense baixa médica.

1.2 Ambit d'aplicacié subjectiu

Aguesta Instruccié s’aplica als membres del cos de Mossos d'Esquadra.

2. Comunicacié a la unitat de destinacié de I'abséncia al lloc de treball per
motius de salut, per assistir a consulta médica o per incapacitat temporal

Als efectes de garantir la correcta prestacié del servei i amb independéncia de la seva
posterior justificacié documental, la persona funcionaria ha de comunicar al/a la cap
d'unitat o comandament corresponent qualsevol abséncia al lloc de treball per motius
de salut, per assisténcia a consulta medica o per incapacitat temporal, amb caracter
immediat, de la forma que es consideri més adient (teléfon, correu electrénic...).

En el suposit que I'absencia al lloc de treball es produeixi abans de comencgar la seva
jornada, el/la funcionari/aria ho haura de posar en coneixement del seu superior
jerarquic amb una antelacié minima d’'una hora abans de l'inici de la jornada. De Ia
mateixa manera, si aquest problema de salut li sobrevé una vegada ha iniciat la
jornada de treball, també ho haura de posar en coneixement del seu superior jerarquic
de forma immediata.

3. Abséncies per incapacitat temporal
3.1 Concepte i justificacié

Segons estableix el Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que aprova el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, tindra la consideracié de situacié
determinant d’incapacitat temporal la malaltia comuna o professional i I'accident, sigui
o no de treball.

Sens perjudici que aquesta situacié d’incapacitat temporal es pugui iniciar des del
primer dia d’abséncia al lloc de treball, necessariament caldra aportar el corresponent
comunicat médic de baixa en el moment que 'absencia per motius de salut superi els
tres dies naturals consecutius.

3.2 Terminis de presentacié dels comunicats de baixa, de confirmacié i d’alta

La persona de baixa ha de lliurar la copia del comunicat médic de baixa per incapacitat
temporal corresponent a 'empresa en el termini maxim de 3 dies habils a comptar des
del mateix dia de la seva expedicio.

La persona que es trobi en situaci® de baixa per incapacitat temporal per
contingéncies comunes (malaltia comuna i accident no laboral) ha de sol-licitar als
facuitatius medics del sistema sanitari plblic Femissio dels comunicats de confirmacio
de la baixa al quart dia de l'inici de la situacid de la incapacitat temporal |,
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successivament, mentre aquesta es mantingui, cada 7 dies comptats des del primer
comunicat de confirmacio.

La persona de baixa per incapacitat temporal ha de lliurar aquests comunicats de
confirmacié de la baixa dins del termini de 3 dies habils, comptats dels del mateix dia
de la emissid del comunicat.

Ellla funcionari/aria ha de lliurar la copia corresponent a I'empresa dels comunicats
medics d’alta per incapacitat temporal, dins de les 24 hores segllents a 'emissio.

3.3 Lloc, requisits i justificacié de la presentacié dels comunicats medics d’ incapacnat
temporal

Tots els comunicats medics d'incapacitat temporal s’han de presentar al personal
d'administracio de la unitat on el membre del cos de Mossos d’Esquadra presta el seu
servei o al de qualsevol de les comissaries de la Direccié general de la Policia.

En el supdsit que el moment de presentacié del comunicat no coincideixi amb I'horari
del personal d'administracié, cal lliurar el comunicat médic al personal policial de
servei que es designi pel/per la cap d’area dins dels terminis esmentats en el punt 3.2
d'aquesta instruccio. El personal policial ha de lliurar el comunicat al personal
d’administracio 'endema de la seva presentacio o el seglent dia habil.

Amb la finalitat de comprovar que es compleixin els terminis de presentacié esmentats
en el punt 3.2 d’aquesta instruccié, el personal d’administracié ha de datar i segellar
tots els comunicats medics que i siguin presentats. En el cas que en el moment de
presentacié del comunicat no coincideixi amb I'horari del personal d’administracid, el/la
cap de torn de la unitat policial o personal policial de servei ha de datar i segellar els
comunicats.

Cal que el personal d’administracié o el personal policial, quan la presentacié del
comunicat no coincideixi amb I'horari del personal d’administracio, lliurin a la persona
interessada una copia del seu comunicat médic datat i segellat.

3.4 Sol'licitud de millora del complement per incapacitat temporal per circumstancies
excepcionals

3.4.1 Circumstancies excepcionals

En els casos de funcionaries embarassades o victimes de violéncia de génere en
situacid d'incapacitat temporal percebran des del primer dia, un complement de la
prestacié econdmica del régim de previsio social corresponent, fins al 100% de les
retribucions fixes i periddiques que es perceblen el mes anterlor a aquell en qué va
- tenir lloc la incapacitat.

En les situacions d’incapacitat temporal que comportin hospitalitzacié o intervencié
quirargica, amb independéncia que sobrevinguin amb posterioritat a Iinici de la
incapacitat i sempre que es corresponguin amb el mateix procés patologic, aixi com
les derivades de processos oncolégics, la prestacio reconeguda pel régim de previsié
social corresponent es complementara, des del primer dia, fins al 100% de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la’ incapacitat. A aquest efecte, els supdsits d'intervencié quirtrgica es
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complementaran sempre que requereixin repos domiciliari i derivin dels tractaments
inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de salut.

3.4.2 Sol-licitud de millora i justificacio de les circumstancies excepcionals

El procediment per al reconeixement de les millores voluntaries derivades dels
suposits excepcionals s'inicia a sol-licitud de la persona interessada. En aquests casos
caldra presentar, juntament amb el comunicat de baixa, el model de sol-licitud de
millora del complement per incapacitat temporal per circumstancies (DAD83) amb la
documentacié acreditativa dels suposits excepcionals dins un sobre tancat.

En els casos d’empleades publiques embarassades i en el de victimes de violéncia de
génere, les persones interessades hauran d’acreditar la seva condicié d’embarassada
mitjangant un informe assistencial i, en el cas de violéncia de génere, mitjangant I'ordre
de proteccié a favor de la victima o, excepcionalment, mitjangant l'informe del Ministeri
Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la funcionaria és victima de violencia de
génere.

En casos dhospitalitzacié o d’intervencié quirdrgica, juntament amb la sol-licitud,
s’haura d'acreditar que s'ha produit I'hospitalitzacid o la intervencidé quirtrgica
mitjancant el corresponent justificant del centre hospitalari o I'informe meédic d’alta
hospitalaria. '

En els casos de processos oncoldgics s’acreditaran mitjangant comunicat meédic de
baixa i informe médic acreditatiu de la diagnosi o la copia del comunicat de baixa
adrecat al membre del CME, sempre que s'hi faci constar la diagnosi.

En cas de concurréncia dels suposits excepcionals una vegada ja iniciat el periode
d’incapacitat temporal, i sempre que es corresponguin amb el mateix procés patologic,
es presentara la sol-licitud amb la documentacié corresponent preferentment amb el
seguent comunicat de confirmacié de la incapacitat temporal o, en darrer terme, amb
el comunicat medic d’alta.

Si de la documentacié aportada no se’n desprén la vinculacid de 'hospitalitzacié o
intervencié quirtrgica amb la incapacitat temporal prévia, els gestors de personal
podran requerir a la persona interessada la informacié6 médica complementaria.
Excepcionalment, en el cas de dubtes sobre si queda justificada la sol licitud caldra
remetre la informacid, en un sobre tancat, a la persona responsable de Seguiment i
Valoracio Meédica de la Subdireccié general de Recursos Humans per a la seva
resolucio.

3.4.3 Retorn de la documentacié

La documentacié médica o la situacié personal de violéncia de génere és confidencial,
per la qual cosa I'’Administracid o l'organisme competent s’ha de subjectar a la
normativa de proteccié de dades de caracter personal. En aquest sentit, un cop
acreditat i fet constar que es compleixin els requisits per tenir dret a I'obtencié de les
millores establertes normativament, es retornara a la persona interessada la
documentacid aportada, amb el lliurament d’'una copia del document DAD83 mitjangant
el qual la persona funcionaria-ha sol-licitat la millora del complement per incapacitat
temporal per circumstancies excepcionals en el qual es fa constar que es retorna, en
un sobre tancat sense cap referéncia del tipus de documentacié que inclou, la
documentacioé acreditativa de supodsits excepcionals d'incapacitat temporal.
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Les dades mediques relatives als motius concrets de la incapacitat temporal per
circumstancies excepcionals no s’han de registrar a cap base de dades. Les persones
que intervenen en la tramitacié del procediment de reconeixement de millores
voluntaries tenen el deure de guardar secret, deure que subsisteix, fins i tot, després
de finalitzar la seva relacié amb I'Administracio.

Les persones que sol-licitin la millora del complement per incapacitat temporal per
circumstancies excepcionals han de conservar la documentacio justificativa durant un
any des del dia d’inici de la situacid d'incapacitat temporal per a, si s'escau,
comprovacions posteriors.

3.5 Obligacions especifiques en el cas d’accident laboral
3.5.1 Volant d’assisténcia

Davant un accident laboral que comporti rebre assisténcia sanitaria, la persona
accidentada ha de comunicar al personal d’administracié que ha patit un accident
laboral indicant dia, hora, lloc i forma en qué s’ha produit aquest accident. En el cas
que l'accidentat no ho pogués fer, hauria de fer-ho el seu cap immediat.

El personal d’administracié emplenara adequadament el volant d’assisténcia sanitaria,
el signara i el segellara i el lliurara a la persona accidentada per tal que sigui atesa
pels serveis medics dels centres assistencials de la MUtua d’Accidents i Malalties
Professionals de la Seguretat Social. '

En el cas que I'accident es produis fora de I'horari laboral del personal d’administracio,
la persona accidentada sera atesa pels serveis médics sense el volant d’assisténcia.
En aquest cas la comunicacié al personal d’administracio indicada es fara dins les 24
hores seglents a l'accident, o el seglient dia habil si aquest és festiu. En aquest cas
sera el personal d’administracio I'encarregat de lliurar el volant d'assisténcia a la Mitua
d'Accidents i Malalties Professionals de la Seguretat Social.

3.5.2 Documents de comunicacié d’accident laboral

A mes del tramit anterior, la persona accidentada o bé el seu cap immediat, si la
‘persona accidentada no pot fer-ho, han de formalitzar els documents que s’esmenten
a continuacio i lliurar-los dins les 24 hores seguents a I'accident o el seglent dia habil,
si aquest és festiu, al personal d'administracié de |la seva destinacio:

- DAD 29 Comunicat intern d'accident, d'incident o recaiguda: aquest document
ha de ser formalitzat quan el funcionari pateixi qualsevol lesi® com a
consequeéncia de la realitzacié de les funcions que tingui atribuides o que se |i
-encomanin. Aquest document també s'ha de formalitzar en el supdsit d’accidents
in itinere i d'accidents de circulacio.

- DAD 30 Notificacié d’accident in itinere i/o circulacié: aquest document ha de
ser formalitzat en el suposit que I'accident es produeixi, sigui quin sigui el mitja
de transport utilitzat, en anar o tornar del domicili habitual a la unitat de
destinacio o bé si es tracta d'un cas d'accident de circulacio en horari laboral.

Es molt important que aquests documents DAD29 i DAD30 s’emplenin en la totalitat
dels seus camps i correctament.
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Aquests documents cal emplenar-los tant si 'accident laboral comporta baixa com si
no en comporta.

4. Abséncies per motius de salut de durada maxima de tres dies naturals
consecutius :

4.1 Concepte‘ i justificacio

Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del
seu inici, amb una durada maxima de tres dies naturals consecutius, es justificaran
mitjancant un document acreditatiu d’atenci6 medica, en el qual ha de constar
expressament el nom i cognoms del/de la pacient, la data d’atencié medica i les dades
identificatives del centre o consulta médica.

Aguestes abséncies també podran ésser acreditades mitjancant una declaracié
responsable de la persona interessada, de conformitat amb el model DAD 80 publicat
a la intranet, a excepcié de les seglents jornades, en qué sera necessari aportar el
document acreditatiu d’atencié medica descrit en el paragraf anterior:

e 1 de generila seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit

6 de gener i la seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit

1 de maig

24 de juny i la seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit

11 de setembre

25 de desembre i la seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit

26 de desembre

També caldra acreditar 'abséncia per motius de salut mitjangant un
document acreditatiu d’atencié meédica, en aquelles jornades que es
determinin per resolucio del director general a principis de cada any,
aixi com en aquells esdeveniments o dispositius policials que aixi es
prevegi a la resolucié de condicions de treball.

® © o o o

En cas que aquestes abséncies es produeixin en dies naturals consecutius,
s'acceptara un Unic document acreditatiu de 'atencié medica rebuda el primer dia o, 'si
escau, una Unica declaracio responsable de la persona interessada que englobi un
maxim de tres dies.

La persona interessada ha de lliurar el document acreditatiu d’atencié médica o la
declaracioé responsable al personal d’administracié de la unitat de destinacio el mateix
dia de la reincorporacié al lloc de treball. En les franges horaries en qué el personal
d’administracié no pugui rebre 'esmentada documentacié s’haura de lliurar al personal
policial que estigui de servei. '

4 2 Efectes retributius

Aquestes abséncies justificades per motius de salut de durada maxima de tres dies
naturals consecutius, comporten el mateix descompte del 50% de les retribucions
establert per als tres primers dies d’abséncia per incapacitat temporal, excepte en els
seglents suposits:



Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior
Direccioé General de la Policia

- Les primeres 30 hores laborables d'abséncia en un mateix any natural o la
part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui
inferior a I'any o en els casos de reduccié de jornada, sempre que resultin
justificades d’acord amb aqguesta Instruccio.

- Les absencies derivades de malalties de caracter cronic, sempre que resultin
degudament justificades.

5. Justificacio d’abséncies per assisténcia a consulta médica

L'assistencia a consulta médica ha de concertar-se fora de 'horari de treball i, en els
casos en que aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament
acreditats mitjancant una declaracié responsable de la persona interessada de
conformitat amb el model DAD 80 publicat a la intranet.

L'assistencia a consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i
retornar al lloc de treball i s’ha d'acreditar documentalment mitjancant justificant del
centre o consulta medica, en el qual ha de constar expressament el nom i cognoms del
/de la pacient i 'hora d’entrada i sortida del centre o consulta médica.

Quan I'abséncia estigui motivada per I'assisténcia a tractaments de rehabilitacié o de
llarga durada s’ha de justificar mitjancant certificat del centre o consuita corresponent
en el qual ha de constar la impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball
del/de la pacient.

El justificant, juntament amb la declaracié responsable, es fara arribar al personal
d’administracié de la destinacié de la persona funcionaria el mateix dia de la consulta
si es retorna al lloc de treball abans de finalitzar la jornada o, si no és aixi, el mateix dia
de la reincorporacié al lloc de treball. En les franges horaries en qué el personal
d’administracio no pugui rebre I'esmentada documentacié s’haura de lliurar al personal
policial que estigui de servei.

6. Tractament i arxiu de la documentacié justificativa

La documentacio referida en aquesta instruccié ha de ser arxivada en els expedients
personals que consten a la destinacié dels funcionaris, llevat de la justificativa de les
circumstancies excepcionals d'incapacitat temporal en qué cal atendre a l'apartat 3.4.3
d’aquesta instruccio.

En relacié amb els justificants documentals, en cap cas es podran admetre si contenen
dades sobre la salut de les persones (dades sobre diagnostic, proves médiques
realitzades...) i, en el supdsit que siguin lliurats, aquests justificants s’hauran de
retornar-a les persones interessades deixant constancia a I'expedient, mitjancant -el
model de diligéncia disponible a la intranet.

Els comunicats medics de baixa, de confirmaci6 i alta médica cal que es conservin
a l'expedient personal de la destinacié dels funcionaris durant 5 anys des de la data
de finalitzaci6 de la situacié d'incapacitat temporal.

El justificant d'abséncia per motius de salut o el DAD 80 caldra conservar-los a
I'expedient personal de |a destinacio dels funcnonarls durant un any des de l'acabament
de I'any natural en qué s'ha produit.
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La sol-licitud de millora del complement per incapacitat temporal per circumstancies
excepcionals o el DAD 83, caldra conservar-lo a 'expedient personal de la destinacié
dels funcionaris durant cinc anys des de la finalitzacié de la incapacitat temporal.

-El document formalitzat DAD 29 i 30 cal que es conservi a I'expedient personal de
destinacié del/de la funcionari/aria. _

Per formalitzar I'eliminacié de la documentacié cal seguir el procediment que estableix
la Instruccio 7/2005, de 3 de novembre, de modificacié de la Instruccié 5/2004 de
gestio de la documentacié de la Direccio General de la Policia.

7. Responsabilitats disciplinaries

L'incompliment dels terminis i de les obligacions previstos en aquesta instruccié poden
generar les responsabilitats disciplinaries previstes a la normativa vigent.

En el cas de presentacio dels comunicats médics de baixa, confirmacio i alta fora dels
terminis previstos en el punt 3.2 daquesta instruccid, els/les caps de servei
d’administracié¢ de les regions policials/SAUC han de notificar a les persones
interessades un avis que fara esment de I'endarreriment detectat, dels terminis
establerts per presentar aquesta documentacié i informara del perjudici econdmic que
aquest retard genera pel que fa a la recuperacié del pagament delegat i a la imposicio
de sancions a ’Administracié de la Generalitat.

8. Clausula derogatoria
Es deixa sense efecte la Instruccié 10/2000, de 24 de juliol de 2000, per la qual .
s'aproven els protocols de tramitacié administrativa en el suposits d'accidents laborals i
no laborals soferts pels/per les funcionaris/aries del cos de Mossos d’Esquadra i pel
personal d’administraci¢ i técnic i pel personal laboral de la DGSC i la Instruccid
7/2001, de 29 de novembre, sobre les incapacitats temporals i les indisposicions dels
funcionaris del cos de Mossos d'Esquadra.

Aixi mateix, es deixa sense efecte la Instruccid 3/2002, de 26 de febrer, que modifica
la Instruccié 7/2001, de 29 de novembre, sobre incapacitats temporals i les
indisposicions de les persones funcionaries del cos de Mossos d’Esquadra.

9. Entrada en vigor

Aquesta Instruccié entrara en vigor 'endema de la seva signatura.

Barcelona, 11 de marg de 2014

El director general de la Policia

nel Prat i Pelaez
SGRRHH/SSPP/MCP
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RESOLUCIO

d11 de mar¢ de 2014 de determinacié de les jornades en les quals serd necessari
aportar el document d'atencié médica per acreditar I'abséncia al lloc de treball per motius
de salut.

Mitjangant Instruccio 7/2014, d’ 11 de marg, es regula la tramitacio de les abséncies al
lloc de treball per incapacitat temporal, per motius de salut i per assisténcia a consulta
meédica dels membres del cos de Mossos d'Esquadra.

El punt 4.1 de la Instrucci6 7/2014, d' 11 de marg, estableix que les abséncies produides
per motius de salut durant la jornada de treball o abans del seu inici, amb una durada
maxima de tres dies naturals consecutius, es justificaran mitjancant document acreditatiu
d’atencié medica.

Aquestes absencies també podran ésser acreditades mitjangant declaracié responsable
de la persona interessada, de conformitat amb el model DAD 80 publicat a la intranet, a
excepcio de les seglents jornades, en qué serd necessari aportar el document
acreditatiu d’atencié médica descrit en el paragraf anterior:

e 1 de gener ila seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit.

e 6 de gener ila seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit.

e 1 de maig.

o 24 dejunyila seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit.

11 de setembre.

25 de desembre i la seva vigilia en els seus torns de nit o tarda/nit.

o 26 de desembre.

e Tambeé caldra acreditar I'abséncia per motius de salut mitjangant un
document acreditatiu d'atencié medica, en aquelles jornades que es
determinin per resolucié del director general a principis de cada any, aixi
com en aquells esdeveniments o dispositius policials que aixi es prevegi a
la corresponent resolucié de condicions de treball.

En cas que aquestes abséncies es produeixin en dies naturals consecutius, s'acceptara
un unic document acreditatiu de I'atenci6 meédica rebuda el primer dia o, si escau, una
Unica declaraci6 responsable de la persona interessada que englobi un maxim de tres
dies.

De conformitat amb el que estableix el punt 4.1 de la Instruccié 7/2014, d' 11 de marg,
mitjangant aquesta Resolucié es determinen les dates aixi com els esdeveniments o
dispositius policials que tindran lloc durant I'any 2014 per aquelles unitats que hi
participin.

Fonaments Juridics :

1. Decret 146/1996, de 30 d’abril, pel qual s'aprova la jornada i I'horari de treball dels
membres del cos de Mossos d’Esquadra.




0

I Generalitat de Catalunya

WA Departament d'Interior

Direccid General de la Policia

2. Instruccié 7/2014, d' 11 de marg, sobre les abséncies al lloc de treball per incapacitat
temporal, per motius de salut i per assisténcia a consulta medica dels membres del cos
de Mossos d'Esquadra.

En Us de les facultats que m’atorga larticle 1.2 d) del Decret 415/2011, de 13 de
desembre, d'estructura de la funcié policial de la Direccié General de la Policia,

Resolc:

1. Determinar les segiients jornades en les quals sera necessari que els funcionaris de
les unitats que hi participin, aportin el document d'atencié medica per acreditar 'abséncia
al lloc de treball per motius de salut

23 d’abril: Diada de Sant Jordi.

11 de maig: Gran Premi de Formula 1.

25 de maiq: Eleccions al Parlament Europeu.

15 de juny: Gran Premi de Moto GP.

11 de setembre; Campionat del Mon de Basquet. Unicament s'inclou el dia de
la semifinal del campionat.

15 i 16 d’agost: Festes de Gracia.

12 d’octubre: Dia de la Hispanitat.

Del 24 al 26 d’octubre (ambdés inclosos): Ral-li RACC Catalunya.

9 de novembre: Consulta pel dret a decidir.
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2. Contra aquesta resolucio, els interessats poden interposar, o bé recurs potestatiu de
reposicié davant el mateix organ que ha dictat la resolucié en el termini d' un mes, a
comptar a partir de 'endema del dia que tingui lloc la notificacié d'aquesta resolucio,
d'acord amb l'article 116.1 i 117 de la Llei 30/1992, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, o bé en el termini de 2 mesos comptadors des de I'endema de rebre aquesta
resolucid, recurs contenciés administratiu d’acord amb el que disposa l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa,
davant el Jutjat del contenciés administratiu de Barcelona o, potestativament, el
corresponent al lloc del seu domicili d' acord amb allo previst als articles 8.2 i 14 de [
esmentada Llei.

Aixi mateix, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin oportl en defensa dels seus interessos.

Manel Prat i Pelaez

Wirector general de la Policia

Barcelona, 11 de marg de 2014
SSPP/XB/mss
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