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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Articulo 1. EI PSOE es una organizacion politica de caracter federal, constituida
sobre la base de agrupaciones de distrito y municipales, insulares, y/o provinciales

y estructurada en partidos o federaciones de nacionalidad o region.

Articulo 2. La unidad basica de militancia es la Agrupacion Municipal y la

Agrupacion de Distrito.
Articulo 3.
1. El ambito territorial de actuacién de la Agrupacién Municipal es el municipio.

2. El ambito territorial de actuaciéon de la Agrupaciéon de Distrito sera la parte
correspondiente del término municipal en el que se encuentre. Estas
Agrupaciones se integraran en la respectiva Agrupacion Municipal de Gran
Ciudad.

Articulo 4. Ademéds, formaran parte de la estructura general del Partido las
Organizaciones Sectoriales.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.

1. La Agrupacion Municipal es la unidad bésica territorial del Partido Socialista
Obrero Espafol. Sus o6rganos son la Asamblea y la Comision Ejecutiva

Municipal.

2. En los municipios donde existe mas de una Agrupacién de Distrito ésta sera la
unidad bésica territorial del Partido Socialista Obrero Espafiol. Sus 6rganos son

la Asamblea y la Comision Ejecutiva de Distrito.

Articulo 6. Las Agrupaciones de Distrito y, donde éstas no existan, las Municipales
son el primer espacio de participacion organica de los militantes y el lugar de
maxima expresién de sus derechos y deberes, serdn ademas las responsables de
aplicar los procedimientos de afiliacion y las normas que regulan la tutela de los

derechos y deberes de los afiliados.



Promoveran la participacion de la ciudadania en su nivel de actuacion
correspondiente, sirviendo como cauce para recoger y transmitir sus sugerencias e
iniciativas a los representantes del Partido, asi como de propiciar el debate politico

en la militancia.

CAPITULO Il. CONSTITUCION

Articulo 7. Las Agrupaciones seran constituidas por la Comision Ejecutiva
Provincial o Insular. En el caso de las comunidades autbnomas uniprovinciales por

la Comision Ejecutiva Regional.

Para constituir una agrupacion sera preciso un numero minimo de 5 militantes. Para
tener directamente delegados/as en los congresos provinciales, insulares o en la
Asamblea de Delegados, o representantes en los comités respectivos, las
agrupaciones municipales o de distrito deberan tener un minimo de 10 militantes.
En los congresos y comités provinciales, o insulares, las agrupaciones con menos
de 10 militantes sumaran sus mandatos a los de la Agrupaciéon Municipal o de

Distrito mas préxima.

Articulo 8. La Comision Ejecutiva Provincial, Insular o Regional en su caso, ha de
remitir a la Secretaria de Organizacion de la CEF la documentacion reglamentaria,

es decir:
- Acta de Constitucion. Esta debe recoger:
- Constitucion de la Asamblea
- Composicion de la Mesa
- Orden del Dia aprobado
- Relacion de asistentes (incorporaciones y traslados)
- Composicion de la Comisién Ejecutiva Municipal o de Distrito.
- Direccion de la Sede o del Responsable de la Ejecutiva.
- Documentacion de los nuevos militantes.

- Relacion de los posibles traslados (si los hubiere), que se integren en la

nueva Agrupacion.



Una copia de esta documentacién sera enviada a la Comision Ejecutiva Regional o

de Nacionalidad.

Articulo 9. Si una Agrupacion, por bajas de sus militantes, llegase a tener menos
de 5, podra ser anulada por la Secretaria de Organizacion de la Comision Ejecutiva

Federal a efectos orgénicos.

La Comision Ejecutiva Provincial o Insular se hara cargo de la documentacion y de
los bienes, si los hubiere, de la Agrupacién de Distrito o Municipal anulada y
comunicara a los afiliados/as restantes a qué Agrupacion de Distrito o Municipal
pertenecen, que debera ser la territorialmente mas cercana salvo causa justificada.
Una vez determinada la Agrupacién a la que pasaran a pertenecer, la Comision

Ejecutiva Provincial o Insular tramitara el traslado a la misma.

Articulo 10. Si transcurridos 2 meses desde la baja organica de la Agrupacion no
se informa de estos traslados, el Departamento Federal de Afiliacién y Censo

procedera a la baja definitiva de los mismos.

CAPITULO Ill. DE LOS ORGANOS DE LA AGRUPACION

SECCION 12, DE LOS ORGANOS DE LA AGRUPACION MUNICIPAL O DE
DISTRITO

Articulo 11. La Asamblea de la Agrupacion, compuesta por todos y todas sus
militantes, es el 6rgano maximo de decision. Aplica las lineas de accion politica y
sectorial en su ambito, de acuerdo con las resoluciones del Congreso. Su
funcionamiento y competencias se regiran por el vigente Reglamento Federal de

Asambleas.
Articulo 12.

1. La Comisién Ejecutiva Municipal o de Distrito es el érgano ejecutivo de la
Agrupacion. Es el 6rgano elegido por la Asamblea y responde ante ella
en asambleas ordinarias, que se convocaran especialmente para este fin
cada seis meses. Ejecuta en el ambito de la Agrupacién las resoluciones
de la Asamblea y aplica la linea politica definida por los érganos del

Partido a nivel superior.



2. La Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito debe ser un 6rgano operativo que
adecue su tamafio y estructura a las necesidades de la accion politica en su

ambito

Articulo 13. La Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito, instruira los expedientes
disciplinarios que sean de su competencia con arreglo a lo establecido en el

Reglamento Federal de Afiliados y Afiliadas.
Articulo 14.

1. La Comisién Ejecutiva Municipal o de Distrito se compondra, como minimo, de:
la Secretaria General, Secretaria de Organizacién y Secretaria de Politica

Municipal.

2. Asimismo, la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito debera albergar un
Area de Accion Electoral, un Area de Administracion y un Area de Formacion
gue podra constituir secretarias de area independientes o integrarse como

areas adscritas a la Secretaria de Organizacion.

3. En las Agrupaciones donde existan las Juventudes Socialistas, su Secretario/a

General asistira a la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito, con voz y voto.
4. Ademas se podran crear las siguientes secretarias:

- Presidencia

- Secretaria de Igualdad

- Secretarias encargadas de una o mas de las Areas en las que esté

estructurado el equipo de gobierno Municipal.
- Vocalias adscritas a alguna secretaria de Area.

Articulo 15. La responsabilidad de la Comision Ejecutiva Municipal y de la
Comision Ejecutiva de Distrito es colegiada, sin perjuicio de las responsabilidades

de cada uno de sus miembros.

Articulo 16. La Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito celebrara sus reuniones

con la periodicidad que ella misma acuerde y, al menos, una vez al mes. En las



reuniones ordinarias se tratara, ademas de los que se propongan, los siguientes

puntos:

a)

b)

c)

d)

Informacion sobre circulares, convocatorias y comunicados recibidos de los

Organos Superiores del Partido.
Altas y bajas.
Situacién econdmica de la Agrupacion

Actividad del Grupo Socialista del Ayuntamiento.

Articulo 17. Los miembros de la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito estan

obligados a asistir a las reuniones del mismo, teniendo que justificar debidamente

Su no asistencia.

Articulo 18. Son competencias de los miembros de la Comisién Ejecutiva Municipal

o de Distrito de la Agrupacion:

1.

Secretaria General. Coordina la politica y la estrategia del PSOE en la
Agrupacion Municipal o de Distrito, es el portavoz cualificado de la misma.
Ostenta la representacion del Partido en su &mbito. Juntamente con el
Secretario de Organizacion coordina los trabajos de la Comisién Ejecutiva
Municipal o de Distrito y convoca las reuniones del mismo formulando la
propuesta de orden del dia. Realiza la redaccion definitiva de los informes de
gestion de la Comisiébn Ejecutiva Municipal o de Distrito a la Asamblea.
Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito si no

existe presidente.

Secretaria de Organizacién. Es la responsable del desarrollo organico del
Partido y mantiene la relacion con los/as afiliados/as, velando por el
cumplimiento de las decisiones emanadas de los érganos competentes. Realiza
el seguimiento de la afiliacion del Partido siendo la responsable del censo de la
Agrupacion, tanto a nivel interno de la misma como en relacion con el
Departamento Federal de Afiliacion y Censo. Fomenta y coordina las

actividades dirigidas a consolidar el Partido en la sociedad.



Asimismo, en el caso de que no haya Secretarias de Accion Electoral, de
Administracion o de Formacion, es la responsable de las competencias

radicadas en estas areas.

3. Secretaria de Politica Municipal. Es la responsable del seguimiento de la
politica municipal y de las relaciones que se establezcan entre el Partido y el
Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento. Asimismo, es la encargada del
cumplimiento de lo dispuesto en la “Normativa Reguladora de los Cargos
Publicos en las Corporaciones Locales” potenciando y difundiendo la labor de

los socialistas en las instituciones.

4. EIl Area de Accion Electoral. Es la responsable de la formacién e informacién de
los Responsables de las secciones electorales de su &mbito, debiendo apoyar y
coordinar su trabajo. Ademas, esta area es la encargada de elaborar los
estudios electorales en su ambito, analizando los cambios que se produzcan en
los resultados electorales. Impulsa la elaboracion de estudios municipales,
atendiendo a las caracteristicas de las distintas zonas del municipio y a los

cambios sociodemograficos y electorales que en ellas se produzcan.

5. Area de Administracion. Es la responsable de la gestion economica de la
Agrupacion y elabora el presupuesto de la misma. Asegura el control de los
carnets, basandose para ello en la elaboracion del censo emitido por el
Departamento Federal de Afiliacion y Censo. Realiza el seguimiento de los y las
militantes que adeuden sus cuotas, siendo su Unica competencia a estos
efectos informar periédicamente a la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito

y a la Comisioén Ejecutiva Federal.

6. Area de Formacion. Es la encargada de impulsar y coordinar las tareas
formativas del Partido, y de aplicar el desarrollo de su politica educativa y
cultural, asi como del plan formativo al que deben incorporarse los nuevos

afiliados/as.

Articulo 19. En el caso de existir el resto de secretarias tendran las siguientes

competencias.

1. Presidencia. Preside y modera las reuniones de la Comisién Ejecutiva Municipal
o de Distrito. Ratifica con su firma los acuerdos de la Comision Ejecutiva

Municipal.



2. Secretaria de Igualdad. Promueve las actividades dirigidas al fomento de la
integracion de la mujer en la vida social, laboral, politica y econdémica, cuidando
por la representacion y participacion politica de la mujer, en defensa de la

democracia paritaria.

3. Secretarias que se correspondan con una o mas de las areas en las que de
encuentra dividido el equipo de gobierno municipal. Estas se encargaran del

seguimiento de las politicas relacionadas con sus areas.

4. Vocales adscritos a las Secretarias de Area. Tendran las funciones que en ellos

delegue el titular del Area o Secretaria al que estén adscritos.

Articulo 20. La Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito elaborara un Programa
Anual de Trabajo. En dicho programa se ha de promover el trabajo organico y
politico sobre cuyo cumplimiento habra de rendir cuenta en la primera asamblea

anual.

Articulo 21. Los locales de las Agrupaciones deben estar abiertos para la
realizacion de actividades y servicios que fomenten la participacion de los
afiliados/as de acuerdo con las normas y criterios que a estos efectos establezcan
los 6rganos competentes del PSOE. En todo caso debera existir un contacto y una

direccion disponible para solicitar el alta en el Partido.

Articulo 22. De las reuniones de la Comisién Ejecutiva Municipal o de Distrito se
levantaran actas que deberadn ser firmadas por el Secretario/a General y el
Secretario/a de Organizacion. Serd este ultimo el que se responsabilice de la
confeccion de las mismas y de su archivo, quedando éstas a disposicion de

cualquier miembro de la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito que lo solicite.

Articulo 23. La Comisidén Ejecutiva Municipal o de Distrito se entiende debidamente
constituida cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se toman por mayoria simple de los presentes. Para que las decisiones
adoptadas sean validas se requiere que todos sus miembros hayan sido notificados

de la reunién. En caso de empate, decidira el voto de quien presida la reunion.

Articulo 24. Cualquier modificacion en el ejercicio de las responsabilidades
asignadas a los miembros de la Comision Ejecutiva Municipal o de Distrito debera
ser comunicada a la Asamblea de militantes, debiendo tratarse como un punto del

orden del dia de dicha convocatoria.



SECCION 2.2 DE LOS ORGANOS DE LAS AGRUPACIONES MUNICIPALES DE
GRAN CIUDAD

Articulo 25.

1. La Agrupacion Municipal de Gran Ciudad integra las Agrupaciones de Distrito
de su ambito, siendo un érgano de coordinacién politica que no desempefa

funciones organicas.

2. Los d6rganos de la Agrupacion Municipal de gran ciudad son la Asamblea de
Delegados, el Comité Municipal y la Comision Ejecutiva Municipal de Gran
Ciudad.

Articulo 26. La Asamblea de Delegados es el 6érgano maximo de la Agrupacion
Municipal de Gran Ciudad. Su composicién y funcionamiento se regira por lo
dispuesto en el presente Reglamento y de manera subsidiaria por el Reglamento

Federal de Congresos.
Articulo 27.

1. La Asamblea de Delegados ordinaria ser4 convocada por el Comité Municipal

entre el tercer y cuarto afio desde la celebracion de la Asamblea anterior.

2. La Asamblea de Delegados extraordinaria podra ser convocada por el Comité
Municipal o la Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad y preceptivamente

cuando asi lo soliciten la mitad mas uno de los militantes de la ciudad.
Articulo 28.

1. La Asamblea de Delegados estd compuesta por la Comision Ejecutiva
Municipal de Gran Ciudad y por los delegados/as a tal efecto elegidos por las

Agrupaciones de Distrito.

2. El nimero de delegados/as sera establecido por el Comité Municipal, no

pudiendo ser superior a 1000.

3. El Comité Municipal establecera el numero de delegados que corresponden a
cada Agrupacion de Distrito respetando el criterio de proporcionalidad en

relacién con los militantes de la misma.
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4. Los delegados seran elegidos por las Asambleas de las Agrupaciones de

Distrito conforme a lo establecido en el articulo 5.2 de los Estatutos Federales.

Articulo 29. La Asamblea de Delegados tiene las siguientes competencias:

a) Fijar las lineas politicas del Partido en su ambito en el marco de las
resoluciones del Congreso Federal, asi como de los Congresos Regionales
o de Nacionalidad y Provinciales correspondientes.

b) Debatir y controlar la gestién de la Comision Ejecutiva Municipal de Gran
Ciudad y del Comité Municipal.

c) Elegir la Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad conforme a lo
establecido en el articulo 5.1.a) de los Estatutos Federales.

Articulo 30.

1. El Comité Municipal es el 6rgano de control de la actuacién de la Comision

Ejecutiva Municipal entre la celebraciébn de asambleas de delegados/as, se

relne una vez cada seis meses con caracter ordinario y con caracter

extraordinario cuando lo convoque la Comision Ejecutiva Municipal o lo solicité

un 1/3 de sus miembros.

2. Son competencias son:

a)

b)

La aprobacion del plan de trabajo de la Comision Ejecutiva Municipal en la

primera reunion ordinaria del Comité Municipal.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva Municipal
siempre que éstas no supongan mas del 50% de sus miembros o afecten a

la Secretaria General.
Aprobar el acta de la reunion anterior.

Aprobar la propuesta de gasto para su presentacién a la Comision Ejecutiva

Provincial.

Examinar semestralmente la gestion del 6rgano ejecutivo, que se votara

anualmente.
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f)

g9)

Exigir, en su caso y previa presentacion de una mocion de censura, la

responsabilidad politica del 6rgano ejecutivo o de alguno de sus miembros.

Cuantas le sean atribuidas por los Estatutos Federales o la normativa que

los desarrolle.

3. El nimero de miembros del Comité Municipal no superara los 150, estando

compuesto por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La Comisién Ejecutiva Municipal de gran ciudad.
El Alcalde o Alcadesa en el caso de que sea del Partido.

El Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento

correspondiente.
Los concejales responsables de distrito.
Los Secretarios Generales de las Agrupaciones de Distrito.

Un namero de representantes a elegir por las Agrupaciones de Distrito en
proporcion a su militancia. La determinacion del nimero y baremo para la

asignacion sera establecido por el 6rgano ejecutivo de ambito superior.

4. En las reuniones del Comité Municipal participara un miembro de la Comision

Ejecutiva Provincial o Regional designado a tal efecto por dicho 6rgano.

Articulo 31. La Comisién Ejecutiva de Gran Ciudad es el 6rgano ejecutivo de la

Agrupacion Municipal de gran ciudad. Son sus competencias:

a)

b)

d)

La coordinacion con el Grupo Municipal.

El disefio y coordinacién de las actuaciones del Partido que tengan por

ambito el conjunto del municipio.

La coordinacion con los drganos responsables regionales o provinciales de

la campafia electoral.

La elaboracién de la propuesta de programa electoral municipal.
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e) La elaboracién conjunta con el candidato/a, en los términos establecidos en
la Normativa Reguladora de los Cargos Publicos, de la lista para las

elecciones municipales.

f) La interlocucion del Partido con las federaciones, asociaciones o colectivos

con base en el municipio.

g) El apoyo a las Agrupaciones de Distrito y la coordinacion de la actuacién de

las mismas en relacién a cuestiones que afecten al conjunto del municipio.
Articulo 32.

1. La Agrupaciéon Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad estard compuesta como

minimo por:

h) Secretaria General

i) Secretaria de Coordinacién

j) Secretaria de Politica Institucional
k) Area de Accién Electoral

[) Una Secretaria por cada area en la que esté estructurado el equipo de

gobierno municipal.

2. Ademas, la Comisién Ejecutiva Municipal podra contar con una Presidencia y

una Secretaria de Igualdad.
Articulo 33.

1. La responsabilidad de la Comisién Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad es

colegiada, sin perjuicio de las responsabilidades de cada uno de sus miembros.

2. La Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad celebrara sus reuniones con la
periodicidad que ella misma acuerde y, al menos, una vez al mes. En las
reuniones ordinarias se tratara, ademas de los que se propongan, los siguientes

puntos:

a) Informacién sobre circulares, convocatorias y comunicados recibidos de los

Organos Superiores del Partido.
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b) Situacién econdmica de la Agrupacion
c) Actividad del Grupo Socialista del Ayuntamiento.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad estan
obligados a asistir a las reuniones del mismo, teniendo que justificar

debidamente su no asistencia.

4. La Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad elaborara un programa anual
de trabajo. En dicho programa se ha de promover el trabajo organico y politico

sobre cuyo cumplimiento habra de rendir cuenta en la primera asamblea anual.

5. De las reuniones de la Comisién Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad se
levantaran actas que deberan ser firmadas por el Secretario/a General. Sera
este ultimo el que se responsabilice de la confecciéon de las mismas y de su
archivo, quedando éstas a disposicion de cualquier miembro de la Comisién

Ejecutiva Municipal o de Distrito que lo solicite.

6. La Comision Ejecutiva Municipal de gran ciudad se entiende debidamente
constituida cuando estén presentes la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos se toman por mayoria simple de los presentes. Para que las
decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos sus miembros hayan
sido notificados de la reunion. En caso de empate, decidira el voto de quien

presida la reunién.

Articulo 34. Son competencias de los miembros de la Comisién Ejecutiva Municipal

de gran ciudad:

1. Secretaria General. Coordina la politica y la estrategia del PSOE en la
Agrupacion Municipal de Gran Ciudad, es el portavoz cualificado de la misma.
Ostenta la representacion del Partido en su ambito. Coordina los trabajos de la
Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad y convoca las reuniones de la
misma formulando la propuesta de orden del dia junto con el Secretario/a de
Coordinacién. Realiza la redaccién definitiva de los informes de gestion de la
Comision Ejecutiva Municipal de Gran Ciudad al Comité Municipal. Presidira las
reuniones de la Comisién Ejecutiva Municipal de gran ciudad si no existe

presidente.
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2. Secretaria de Coordinacion. Ayuda a la Secretaria General en la gestion y

administracion de los asuntos ordinarios de la Agrupacion.

Asimismo, en el caso de que no haya Secretaria de Accion Electoral, es la

responsable de las competencias radicadas en este area.

3. Secretaria de Politica Institucional. Es la responsable de las relaciones de la

Agrupacion con instituciones publicas y privadas radicadas en su municipio.

4. El Area de Accion Electoral. Es la responsable de la formacién e informacién de
los Responsables de las secciones electorales de su &mbito, debiendo apoyar y
coordinar su trabajo. Ademas, esta area es la encargada de elaborar los
estudios electorales en el municipio, analizando los cambios que se produzcan
en los resultados electorales. Impulsa la elaboracién de estudios municipales,
atendiendo a las caracteristicas de las distintas zonas del municipio y a los

cambios sociodemograficos y electorales que en ellas se produzcan.

5. Secretarias que se correspondan con una o0 mas de las areas en las que se
encuentra dividido el equipo de gobierno municipal. Estas se encargaran del

seguimiento de las politicas relacionadas con sus areas.

Articulo 35. En el caso de existir el resto de secretarias tendran las siguientes

competencias.

1. Presidente. Preside y modera las reuniones de la Comision Ejecutiva Municipal
de gran ciudad. Ratifica con su firma los acuerdos de la Comision Ejecutiva

Municipal.

2. Secretaria de Igualdad. Promueve las actividades dirigidas al fomento de la
integracion de la mujer en la vida social, laboral, politica y econdmica, cuidando
por la representacién y participacion politica de la mujer, en defensa de la

democracia paritaria.

CAPITULO IV. DE LAS ESTRUCTURA DEL PARTIDO EN LAS ENTIDADES
LOCALES MENORES

Articulo 36. En aquellos municipios con entidades locales menores, pedanias o

parroquias..., dependientes, la Comision Ejecutiva Regional, previo acuerdo
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favorable de la Comision Ejecutiva Federal, podra estructurar la presencia organica

del Partido mediante agrupaciones locales o secciones locales.
SECCION 12. DE LAS AGRUPACIONES LOCALES

Articulo 37. En los supuestos previstos en el presente Capitulo, las Agrupaciones
Locales se atendran a la regulacion prevista en esta Normativa para las
Agrupaciones de Distrito, excepcion hecha de su integracidbn en Agrupaciones

Municipales de Gran ciudad.
SECCION 22, DE LAS SECCIONES LOCALES

Articulo 38. Las Secciones Locales tendran como funcién organizar y encuadrar el
trabajo politico de los afiliados/as en su respectivo ambito territorial, careciendo de
funciones orgéanicas y de representacion ante otros Organos del Partido. La
constitucion de Secciones Locales es competencia de la Comisién Ejecutiva

Regional a propuesta de la Comisién Ejecutiva Municipal correspondiente.

Articulo 39. Son funciones de la Secciéon Local, en su ambito territorial, las

siguientes:
a) Impulsar la informacién politica interna y externa.

b) La organizacion de la actividad publica del Partido, el apoyo y la

movilizacién asi como la accion vecinal y municipal.

c) La traslacion a la Ejecutiva Municipal y al Grupo Municipal Socialista de los

problemas, necesidades y reivindicaciones del territorio.

d) La organizacion de la presencia de los concejales y cargos publicos del

Partido en la sociedad, en coordinacion con la Comision Ejecutiva Municipal.

e) La accion ciudadana y la coordinacion de la presencia de los socialistas de
su @mbito en las organizaciones sociales y movimiento asociativo existente

en el territorio.

f) La reflexion politica, el analisis y deliberacibn sobre las propuestas,
documentos o0 ponencias que elaboren los distintos 6rganos del PSOE, y en
especial, de los proyectos de programas electorales, resoluciones o

ponencias-marcos previas a los congresos del Partido, sin perjuicio de la
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iniciativa individual de proposicién de cada militante y de las competencias

de los 6rganos del Partido.
g) La elaboracion de la memoria anual.

Articulo 40. Solicitada la creacion de una seccion, debera proponerse el deslinde
territorial de la misma, que como minimo se correspondera con un distrito electoral,
y en su caso, la segregacién de otra de ambito mas amplio, a fin de impedir la

duplicidad de secciones en la misma demarcacion.
Articulo 41. Sélo podra existir una seccion local en el mismo ambito territorial.

Articulo 42. Los o6rganos de la Seccion Local son el Plenario y el Comité
Coordinador. El Plenario lo integraran el conjunto de militantes inscritos en el censo
de la seccion. Se reunira con caracter ordinario cada seis meses 0 con caracter
extraordinario cuando asi lo dispongan la Comision Ejecutiva de la Agrupacién
Municipal o el Comité Coordinador, o lo soliciten el Grupo Municipal Socialista, o un

tercio de los y las militantes inscritos.
El Plenario tendra como competencias:

a) Debate general sobre las politicas y funciones de la seccion, planificando su

actuacion.
b) Examen de la gestién del Comité Coordinador.
c) Aprobacion de la memoria anual de la seccién.
d) Eleccion del Comité Coordinador y de las vacantes que en €l se produzcan.

e) Elevar propuesta a la Comision Ejecutiva Municipal, que en todo caso

deberan ser tratadas y generar un pronunciamiento politico o decision.

El Comité Coordinador estard integrado por cinco miembros: el Coordinador/a
General, y cuatro vocales. Tendra como funcién impulsar y ejecutar las politicas y
resoluciones de la seccién, coordinandose con la Comision Ejecutiva de la

Agrupacién Municipal y con el Grupo Municipal Socialista.

El Coordinador/a General, sera& miembro de la Comisién Ejecutiva Municipal en

representacion de la Seccion.
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CAPITULO V. AGRUPACIONES PROVINCIALES

Articulo 43.

1. Las Agrupaciones Municipales y de Distrito se constituiran en Agrupaciones
Provinciales o Insulares, segun regulen los Estatutos de sus respectivos

Partidos o Federaciones de Nacionalidad o Region.

2. La funcién de la Agrupacién Provincial o Insular es desarrollar en su ambito la
politica general del Partido, asi como llevar a cabo las iniciativas necesarias
para hacer frente a sus problemas, de acuerdo con las directrices generales de

los érganos superiores.

3. La Secretaria de Organizacién de la Comision Ejecutiva Provincial garantizara
la financiacion suficiente de las Agrupacion Municipal de Gran Ciudad de su

ambito para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 44. El Partido Socialista Obrero Espafiol cuenta con seis Organizaciones
Sectoriales que son: Organizacion Sectorial de Educacion, Organizacion Sectorial
de Medio Ambiente, Organizacibn Sectorial de Participacion Ciudadana,
Organizacion Sectorial de Sanidad, Organizacion Sectorial de la Sociedad de la
Informacion, Organizacion Sectorial de Emprendedores, Economia Social y

Trabajadores Auténomos.

CAPITULO I. DE LA NATURALEZA Y CONSTITUCION

Articulo 45.

1. Las Organizaciones Sectoriales, son estructuras de participacion directa de
afiliados del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) en tareas de informacion
y debate relacionadas con las materias propias de su &mbito de actuacion.
Podran elevar analisis y propuestas a los érganos de direccion del Partido en su
demarcacion, contribuyendo también con sus aportaciones a la elaboracion de

los programas politicos y electorales.

2. Las Organizaciones Sectoriales funcionaran bajo los principios de autonomia y
democracia interna. Su funcionamiento politico y organizativo se ajustara a los

acuerdos congresuales y otros 6rganos de direccion del Partido.
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Articulo 46. Su objetivo es facilitar y fomentar la participaciéon de todos los afiliados
y afiliadas en el trabajo sectorial del Partido, alcanzando la méaxima presencia e
interlocucién directa con la sociedad, especialmente con aquellos colectivos
sociales cuyo ambito de actuacion adquiere una importancia estratégica para el

proyecto socialista.

Articulo 47. Las Organizaciones Sectoriales, se regiran por:
- Los Estatutos Federales del PSOE vy disposiciones que los desarrollen.
- El presente Titulo de las Organizaciones Sectoriales
- El Reglamento Interno de cada Organizacion sectorial.

Articulo 48.

1. Las organizaciones sectoriales se constituiran en los ambitos federal, regional o
de nacionalidad, provincial e insular. Los &mbitos Federales y de Nacionalidad o
Region tendran fundamentalmente un caracter de coordinacion, asesoramiento

y apoyo de los niveles inferiores.

2. Se podran constituir las Organizaciones Sectoriales existentes en los ambitos
de Nacionalidad o Region, Provinciales e Insulares cuando alcancen el 2% del

total del censo de afiliacion de sus respectivos &mbitos territoriales.

Articulo 49. La constitucion de nuevas Organizaciones Sectoriales debera ser

aprobada por la Comision Ejecutiva Federal.
Articulo 50.

1. Las Organizaciones Sectoriales estaran abiertas a la participacién de todos los
afiliados y afiliadas que expresen por escrito su voluntad de participar en sus
actividades. Esta voluntad no podra ser condicionada con ningun tipo de

requisito, sea profesional o de otro tipo que impida la participacion efectiva.

2. La participacion a efectos plenos se referira a una sola Organizacién Sectorial,

esta adscripcion podra modificarse por voluntad expresa del interesado.

3. Las Organizaciones Sectoriales deberan propiciar la mayor participacién en las

actividades y reuniones de personas no afiliadas al PSOE. Deberan
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comprometerse a ser cauces efectivos de conexion con los ciudadanos/as, de
guienes recogeran sus propuestas y sugerencias sobre los temas de su interés

sectorial.

4. Las Organizaciones Sectoriales, en los diferentes ambitos territoriales,
impulsaran la realizacién de actividades teméticas, la constitucion de grupos de

trabajo y la coordinacién con organizaciones y colectivos.

5. Las Organizaciones Sectoriales podran instar a la participaciéon activa en alguna
organizacién o colectivo social de caracter y valores progresistas, constituido
auténomamente y que se ocupe del area de interés de aquella Organizacion

Sectorial en la que el afiliado/a se integre.

CAPITULO Il. DE LAS RELACIONES ORGANICAS Y LOS DERECHOS
ESTATUTARIOS

Articulo 51.

1. Las Organizaciones Sectoriales, son complementarias de las estructuras
territoriales que adquirirAn con ellas mayor capacidad de accion politica
sectorial y daran soporte logistico y politico a sus actividades en el marco de

sus respectivos ambitos territoriales.

2. La implantacion de las Organizaciones Sectoriales en el conjunto del territorio
se debe producir a partir del principio de cooperacion y debera dar como
resultado una estructura organica coherente del Partido con una potente

dimension sectorial abierta a los afiliados/as.

3. Las Organizaciones Sectoriales dependeran organicamente de la Secretaria
Federal de Organizacion, asignandolas los recursos necesarios para Su

funcionamiento.

4. Las Organizaciones Sectoriales mantendran una relacion de coordinacion con

las Secretarias correspondientes a su ambito tematico.

Articulo 52. A efectos de informacion y coordinacion, los Grupos Socialistas en las
diferentes instituciones y las Organizaciones Sectoriales podran mantener
reuniones periodicas, designdndose por ambas partes, responsables de esa

coordinacion.
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Articulo 53.

1. Cada organizacion sectorial tendra un Censo de Afiliados y Afiliadas a nivel
Federal. Las organizaciones sectoriales territoriales entregaran las fichas de
altas, bajas y modificaciones que se produzcan a la Secretaria de Organizacion
de su mismo ambito territorial, que serd la encargada de enviarlas al
Departamento Federal de Afiliacion y Censo. Semestralmente se remitiran a las
Secretarias de Organizacion y a las propias Organizaciones Sectoriales
Territoriales, los listados actualizados de sus miembros, con la supervisién del

Departamento Federal de Afiliacién y Censo.

2. Las secretarias de organizacion territoriales realizaran las labores de apoyo y
coordinacién a las Organizaciones Sectoriales, de acuerdo a los criterios

establecidos por la Secretaria de Organizacion y Coordinacion Federal.

Articulo 54. Los afiliados y afiliadas inscritos en las Organizaciones Sectoriales que

no tengan la condicion de militantes formaran parte del Censo de Simpatizantes.
Articulo 55.

1. Las Organizaciones Sectoriales tendran una representacion en los Congresos
del Partido, con voz y voto, de acuerdo con la siguiente proporcionalidad dentro

del &mbito territorial de que se trate:

- 2 delegados/as con el 2% de los afiliados/as.

- 3 delegados/as desde el 2% y hasta el 5% de los afiliados/as.
- 4 delegados/as a partir del 5% de afiliados/as

2. Los delegados de las Organizaciones no podran participar en la eleccién y

control de los 6rganos ejecutivos y de control del Partido.
Articulo 56.

1. Las Organizaciones Sectoriales estaran representadas por el Coordinador/a de
su ambito respectivo en los 6érganos de decision y control. Tales como: Comité

Federal, Regional o Nacional, Provincial o Insular.
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2. Las Organizaciones Sectoriales podran presentar, en los términos que
establezca el 6rgano convocante, propuestas y enmiendas a los documentos de

los Congresos del Partido.

CAPITULO lIl. DEL FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 57. La estructura de las OO.SS. en los distintos ambitos territoriales estara

integrada por:
- el Plenario.
- el Comité Coordinador.
- el Coordinador/a.

Articulo 58. El Plenario es el 6rgano de representacion de las Organizaciones
Sectoriales. Los miembros del Plenario Federal se elegiran por los Plenarios
Regionales o Nacionales de acuerdo con los principios de proporcionalidad y

representacion territorial.

De acuerdo con los mismos, a cada Organizacion Sectorial de Nacionalidad o
Regidn le correspondera en el Plenario Federal un miembro por cada provincia o
cada isla del ambito territorial en la que se halle formalmente constituida, mas un

representante por cada 100 afiliados/as o fraccién superior a 50.

Los afiliados y afiliadas de los Plenarios de Nacionalidad o Region seran elegidos
en los Plenarios Provinciales e Insulares de acuerdo con los principios de
proporcionalidad y representacion territorial, segun criterios establecidos por las

Comisiones Ejecutivas del Partido en los correspondientes dmbitos territoriales.

Los miembros de los Comités Coordinadores Federal y de Nacionalidad o Region
son miembros natos de los Plenarios de su correspondiente ambito territorial. Seran
miembros de los plenarios de provincias, islas y municipios, todos los afiliados/as

inscritos.

Los mandatos de los Plenarios Federal y de Nacionalidad o Regién, tendran una
duracién de entre tres y cuatro afios coincidiendo con el mandato ordinario de los
organos de representacion del Partido en sus correspondientes ambitos territoriales

de actuacién. Se procedera a su renovacion en el periodo inmediatamente posterior
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a la celebracion de los respectivos congresos ordinarios del Partido, no pudiendo -

en ningun caso- superar el plazo de 6 meses.

Articulo 59. Las competencias del Plenario de la Organizacion Sectorial seran:

- Elegir a la Mesa del Plenario.

- Elegir, por mayoria simple de votos, al Coordinador/a y al Comité

Coordinador.
- Aprobar el programa anual de actividades y su desarrollo.
- Aprobar la propuesta de Presupuesto anual de la Organizacion Sectorial.
- Aprobar la memoria anual.
- La propuesta de modificacién del Reglamento de Funcionamiento.

- Aprobar las resoluciones sobre las politicas sectoriales relacionadas con los

ambitos de actuacion de la Organizacion Sectorial.
- Presentar a los 6rganos del Partido, de su ambito, iniciativas y propuestas.

Las reuniones del Plenario, serdn convocadas por el Comité Coordinador, con
la periodicidad que el propio 6rgano acuerde, y como minimo dos veces al afio.
Podran ser convocadas con caracter extraordinario cuando asi lo estime el
Comité Coordinador o lo soliciten, al menos, un tercio de sus componentes. Las
reuniones, de las que se levantara el correspondiente acta, examinaran los
asuntos incluidos en el Orden del Dia, que se remitira a los miembros con una

antelacién minima de 15 dias, a excepcion de las sesiones extraordinarias.

Para la véalida adopcion de acuerdos sera necesaria la presencia, al menos, de
la mitad de los miembros del Plenario Federal. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple, dirimiéndose los posibles empates con el voto de calidad del

Coordinador.

Articulo 60.

1. El Comité Coordinador de las OO.SS. en los distintos ambitos territoriales

estara compuesto como maximo por 9 miembros mas el Coordinador/a
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correspondiente, que seran elegidos en los respectivos Plenarios por el sistema

de voto mayoritario.

Cuando se produzca una o varias vacantes en el Comité Coordinador, seran

cubiertas por eleccion del Plenario del correspondiente ambito territorial.

El mandato del Comité Coordinador tendra una duracion de entre tres y cuatro

afos, coincidente con el mandato del Plenario.

Funciones:

Elaborar y estructurar el Régimen de Funcionamiento de la Organizacion

Sectorial.
- Elegir de entre sus miembros al Secretario/a.

- Elaborar las propuestas al Plenario en todo lo que sea competencia del

mismo.
- Elaborar y coordinar los programas de actividades.
- Dirigir el 6érgano de expresion

- Presentar iniciativas y propuestas a las respectivas Comisiones Ejecutivas y

Comités del PSOE de su correspondiente ambito territorial.

Reuniones. Las reuniones del Comité, que seran como minimo tres al afo,
serén convocadas por el respectivo Coordinador o Coordinadora que actuara de
Presidente/a. Sus decisiones se adoptardn por mayoria simple de votos,
dirimiéndose los posibles empates con el voto de calidad del Coordinador o

Coordinadora.

Articulo 61. ElI mandato del Coordinador/a, elegido por el Plenario de la

Organizacion Sectorial de su correspondiente dmbito de actuacion mediante el

sistema de votacion mayoritario tendrd una duracién de entre tres y cuatro afos

coincidente con el mandato del Plenario.

Cuando, por cualquier razén, el cargo de Coordinador/a en cualquier ambito

territorial quede vacante, el respectivo Plenario de la Organizacién Sectorial
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procederda a la eleccion del nuevo Coordinador/a asi como del Comité Coordinador

correspondiente, a través del procedimiento indicado.
Corresponde al Coordinador:
- Larepresentacion de la Organizacion Sectorial.

- Promover iniciativas y actividades encaminadas a conseguir los fines de la

Organizacion Sectorial.

- Ser el interlocutor ante los oOrganos ejecutivos del PSOE en sus

correspondientes niveles territoriales.

- El ejercicio de las funciones propias de la gestién y administracion de la

Organizacion Sectorial.
- Laejecucion de los acuerdos del Comité Coordinador y del Plenario.

- Cualquier otra que le delegue o encomiende el Plenario o el Comité

Coordinador.

Articulo 62.

1. Los Comités Electorales son los 6rganos responsables de la preparacion y
desarrollo de las campafias en las distintas convocatorias electorales. Su
nombramiento se realizara por los Organos ejecutivos del ambito

correspondiente.

2. Se constituiran Comités Electorales en el ambito federal y en todas las
circunscripciones electorales provinciales e insulares y asimismo en las
ciudades auténomas. En los ambitos regionales y de nacionalidad se
constituiran Comités Electorales con funciones de coordinacion para los
procesos autonémicos. Todos los Comités Electorales actuardn bajo la
direccion del Comité Electoral Federal dando cuenta al respectivo érgano de

control.

3. Se constituiran Gabinetes Electorales con caracter permanente con el fin de

coordinar todos los trabajos técnicos necesarios en el Area Electoral, con el
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objetivo de optimizar los recursos de la organizacion en los procesos

electorales.

CAPITULO |. ELECCION DE LOS ORGANOS DE LAS AGRUPACIONES Y
REPRESENTANTES

Articulo 63.

1. Se considerard como Censo Oficial, para cualquier tipo de votacién en las
Asambleas de la Agrupaciéon Municipal o de Distrito, el actualizado y verificado
por la CEF, y autorizado por el Departamento Federal de Afiliacién y Censo, el
cual debera ser solicitado por la Comisién Ejecutiva Municipal o de Distrito,

segun proceda, al menos 10 dias antes de la celebracion de la Asamblea.

2. Con caracter general el censo sera enviado a todos los ambitos de la

organizacién al menos semestralmente.

3. En el contexto de cualquier proceso de eleccion interna el Censo Oficial de
militantes podra ser consultado en la agrupacion Municipal o de Distrito
correspondiente a los efectos de comprobar la inclusién en el mismo del
interesado, asi como para verificar sus datos, para comprobar la correcta
conformacion del mismo, para verificar si algin candidato a algun cargo esta en
el Censo, para conocer el numero oficial de militantes. En ningun caso la
consulta del Censo podra significar la extraccion del mismo de datos

relacionados con los afiliados.

Articulo 64. Es condicién indispensable para ser candidato o candidata en

cualquier eleccidn organica estar inscrito en el Censo de militantes.

Articulo 65. Para las convocatorias de los respectivos congresos, los comités
regionales o de nacionalidad, provinciales o insulares determinaran una fecha para
el cierre del censo, que servira de base para la asignacién de sus representantes

en los citados congresos.

Esta fecha se dara a conocer a la Secretaria de Organizacion de la CEF a fin de
poder asegurar que el censo que se remita contenga todos los datos recibidos

hasta el mismo dia de la fecha establecida.
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Articulo 66. El sistema de votacién para la elecciéon de la Comisién Ejecutiva
Municipal o de Distrito, segun proceda, para cubrir las vacantes que en ella se
produzcan sera por voto mayoritario de la Asamblea Municipal o de Distrito. Podran
emitir su voto los y las militantes que esté inscritos en el censo. El voto sera

nominal y secreto, en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 67. Para la eleccion de los representantes de la Agrupacion Municipal o de
Distrito en el Comité Provincial, Insular o Regional en su caso, el sistema de

votacidn sera proporcional por medio de listas cerradas y bloqueadas.

1. A efectos de garantizar el pluralismo en la representacion, el criterio de eleccion

sera:

a) La minoria que obtenga como minimo un 20% de los votos validos, tendra
una representacion proporcional a éstos. En todo caso la lista que obtenga

la mayoria tendra derecho a la mitad mas uno de los cargos a elegir.

b) En caso de que existan mas de dos listas y ninguna obtenga la mayoria, la
mas votada tendr4 derecho a una representacion del 50% mas un
delegado/a, repartiéndose el resto proporcionalmente entre las demas

candidaturas que hayan superado el 20%.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 sera de aplicacion cuando los puestos a elegir

sean tres o mas.

3. En caso de empate entre dos 0 mas listas, el mismo se resolvera mediante

sorteo.

CAPITULO Il. DE_LOS PROCEDIMIENTOS ORGANICOS Y DE LOS
CONELICTOS

Articulo 68.

1. La Comision Ejecutiva Federal es el 6érgano competente para adoptar las
siguientes medidas con el fin de resolver una situacién conflictiva en el seno del
Partido:

a) Suspender de sus funciones al 6érgano ejecutivo.

b) Suspender la actividad organica de la agrupacion.
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c)

Disolver dicha agrupacion.

2. La adopcion de cualquiera de las medidas establecidas en este articulo se

realizara a propuesta de los érganos provinciales e insulares con el informe, en

su caso, de las Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Region. La Comision

Ejecutiva Federal podra, si lo estima conveniente, solicitar informacion a los

organos afectados.

Articulo 69. Los motivos que justifican la adopcion de las medidas establecidas en

el articulo anterior son los siguientes:

a)

b)

d)

Cuando se produzcan actos de indisciplina reiterada por parte de los

6rganos colegiados.

La adopcién de acuerdos que vulneren expresamente los principios del
Partido recogidos en el articulo 3 de los Estatutos Federales, previo el

oportuno apercibimiento para su rectificacion.

Cuando por la naturaleza de la falta o faltas que se presumen cometidas y
por el numero de militantes de una agrupaciéon que estén incursos en ellas

se estime necesario.

Cuando concurran circunstancias de andloga gravedad que hagan

necesario restablecer la normalizacion de la vida interna del Partido.

Cuando dimita el Secretario/a General o0 mas del 50 por 100 de los

miembros de la Comision Ejecutiva.

Articulo 70.

1. La suspension de funciones del érgano ejecutivo y la suspension de actividad

organica comportara la designacion de una Comision Gestora.

2. Las comisiones gestoras se designardn de mutuo acuerdo entre la CEF y las

Comisiones Ejecutivas Regionales o de Nacionalidad. Las funciones de dicha

Comision Gestora asi como el plazo seran establecidos en la correspondiente

resolucion.

3. Una vez terminado el plazo establecido o cuando la CEF lo estime oportuno se

restablecera el funcionamiento normal del Partido, procediendo a la eleccién de
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los 6rganos preceptivos. La Comision Gestora convocard la celebracion de una
asamblea para reiniciar la actividad, la convocatoria debera hacerse dentro de
los 7 dias habiles siguientes al plazo establecido o a la comunicacion de la
CEF.

Articulo 71. La suspension de actividad organica de una Agrupacion llevara
consigo la suspensién de militancia de los militantes, salvo en aquellos casos que,
siendo cargos publicos y organicos de ambito superior, no estén implicados en
faltas originarias de la suspensién de la agrupacién. La Comisién Ejecutiva Federal
podréa solicitar a la Comision Federal de Etica y Garantias un informe no vinculante,
gue ésta emitira en un plazo de veinte dias salvo que por la Comisién, dentro de

dicho plazo, se solicite una prorroga justificada del mismo.

Articulo 72. En caso de disolucion de la Agrupacion, los antiguos militantes
perderan todos sus derechos. Los cargos publicos podran solicitar a la Comision
Ejecutiva Federal el mantenimiento de su condicion de militante, asi como los

cargos organicos de ambito superior a la Agrupacion afectada.

Con posterioridad a la disolucion podra constituirse en la localidad, Agrupacion del
PSOE con elevacion del acta de constitucién, de acuerdo con los tramites

reglamentarios exigidos para la creacion de nuevas agrupaciones.

Los y las militantes procedentes de la Agrupacion disuelta conservaran su

antigtiedad en el Partido.

CAPITULO lIl. DE LOS RECURSOS

Articulo 73. Los recursos relativos a la convocatoria, constitucién, procedimiento y
acuerdos de las Asambleas serdn competencia de las Comisiones Ejecutivas
Regionales o de Nacionalidad en primera instancia. Del mismo modo resolveran en
primera instancia todas aquellas cuestiones que no tengan otra tramitacion

reglamentaria.

Articulo 74. La Comision Ejecutiva Federal conocera de los recursos interpuestos
contra las resoluciones de la Comisiones Ejecutiva Regionales en segunda

instancia.

Articulo 75. Contra las resoluciones de la Comision Ejecutiva Federal en aplicacion

del capitulo Il de este titulo no cabra recurso.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las competencias de las Comisiones Ejecutivas Provinciales recogidas en esta
Normativa serdn asumidas por las Comisiones Ejecutivas Regionales en las

Comunidades Autonomas uniprovinciales.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La puesta en marcha de las agrupaciones municipales de gran ciudad
estara a lo establecido en la Disposicion transitoria primera de los Estatutos

Federales.

Segunda. En aquellos municipios en los que la puesta en marcha de la Agrupacién
Municipal requiera la previa reestructuracion de las actuales Agrupaciones
existentes, la Comision Ejecutiva Regional, previo informe de la Comisién Ejecutiva
Provincial correspondiente, podra solicitar de forma razonada a la Comision
Ejecutiva Federal un plazo extraordinario para la constitucion de dichas

Agrupaciones.

Tercera. Los supuestos relativos a la regulacién de composicion y estructura de la
Comisiones Ejecutivas Municipales o de Distrito seran de aplicacion a todos los
procedimientos de eleccién de dichos érganos que tengan lugar con fecha posterior

a la aprobacién de esta Normativa.

Cuarta. La Comisién Ejecutiva Federal se reserva la capacidad de establecer
normas y adoptar medidas especificas de aplicacion de la estructura del Partido
para aquellos ambitos estratégicos de interés preferente, previo informe preceptivo

de la Comision Ejecutiva Regional afectada.
DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Comité Federal.
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