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Enviado el: jueves, 20 de octubre de 2011 20:25

Para: [byrne ogroupes

Asunto: Dudas y Sugerenclas

Hola Laura:

Soy Bileise i s, gerente de la oficina de Valencla, tengo un par de
puntos que me gustarfa tratar sl es posible,
por que el tema de los auténomos, IVA y deméas, me ha generado muchas

dudas.

Lo primero es que después de estar Investigandao un poco, el sistema que
estamos aplicanda stipone un riesgo mayor incluso que

como estdhamos antes, ya que ahora, tenemos que conflar o delegar en
que todos los chlcos que tenemos en fa oflcina sean responsables y
Heven al dia toda la documentacién.

Lo cual me lleva a la sigulente posibllidad, ¢que ocurre si un chico
voluntariamente o por tlespiste no corre con los gastos de auténomos ode
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mismo, pero en el caso de que el chico para evitar fa sanclén,

argumentara en contra de su oflcina fa sitiacion contractua] que

tenerﬁﬁ!i at‘itualmente, en Ia cual todavfa hay und d‘epende‘ﬁ"la iabora! mas
qué demostiable, ngs, meterfa enunfolion no solo a sy ficina sino.

b A

a cualquiara de las demds que, flmcionan]g‘s._:__g‘l}gi‘!mgg}t‘gﬂ

Evidentemente este es uin problema a que se minimiza.enla.gente que
continua trabajandq ya gque en prlnclp!o su pﬂncipal interés es
contlnuar en su puesto de t h jo, por & contra el  gran, (!esgo re.ga_e en

los chlcos que Jurante un n :mastre han sldo baja, Y2 al acabar dicho
t:lmes’;re rehusan responsablllzarse de sus lmpuestos ) slmpiemente se

les olvida.

Estoy y 100% a favor de regularizarnos para estar perfectamente legales,
pero en Ia situacién actual, creo que seguimos sin estar en una
sittiacion

de '!ega’lidad y ademas estamos mas expueslos que antes auna poslbie
lnspecclén o sanc':b'ﬁ. i <o
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Segundo, al revisar los modelos de IVA que se han presentado a los
chicos, he visto que los Ingresos mensuales que se les hace 2 los chicos
para que cubran sus autonomos, se tratan como s| fueran ingresos delos
chicos, con su correspondiente VA y su correspondiente IRPF, eso supone
que en la declaractén de IVAy de Renta anual los chicos tienen que
{ributar en funcién de ellos tamblen, lo que supone una importante

cantldad

de dinero para ellos.

Lo expongo mas que nada, por que sl se les plde a los trabajadores que
guarden el IVA que produzcan, al final del trimestre, dicho VA serd

bastante
menor que el que aparecerd en el modelo para su posterior pago,

aproxlimaclamente unos 100€ mas por chico. Lo cual tampoco ayudarfa nada
respecto al rlesgo de mi

primer punto.

Deberfamos entre todos encontrar una forma de Ingresar ese dinero o
bonas alchicode- forma g e & r‘egértuti'hegaﬂ?&'rheﬁ'té UBSPEs, T no se.
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si pagos en nano,

con & "T"T'EBTema de Justificarlos después, o pagarles esa diferencla
tribuitaria nosotros, T

g e

Tercero, he escuchado que algunas oficinas, pueden llevar sus papeles a
otra gestoria distinta, ¢es posible?, matizo, no tengo queja de la

actual gestorfa,

simplemente plenso que en nuestra oficina funclonarfamos mejor con tina
de aquf, Solo qulero saber st es posible o no.

Qulero aclarar gue en ningdn caso, estas lfneas emiten queja algunay
pldo perddn si en algdn momento el tono no era el adecuado, es la
primera vez que mando un correo

de estas caracteristicas, de hecho ml intenclén era mandarselo a todos
los gerentes, pero bajo consejo de mi administrativa, me ha aclarado que

enviartelo a ti primero

era el proceder adecuado, y que fueras tu la que decidieras sl era lo
propio enviarlo a todo el mundo para que entre todos hallemos una
solucldn a todo esto sl procede,

Muchas Graclas.
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Asunto: RV: Dudas y Sugerenclas
Fecha: viernes 21 de octubre de 2011 09:22:19 a.m. Espafia (Madrid)

De; Laura Byrne
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CC 'Marla Rodriguez'

Fyi
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De: Laura Byrne {mallto:lbyrne@a roupespana.es)
Enviado cb: viernes, 21 de octubre de 2011 8:56
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Asunto: RE: Dudas y Sugerencias

Buenos dias :

Muchas gracias por tu mail, y que des las gracias a tu Administrativa de
mi parte por Indicarte la mejor manera de comunicar estas
preocupaclones. Primero, te reenvio el mall que hice llegar justo ayer a
todos los Gerentes y Administrativas del pafs, No tenfa una direccién de
correo electrénico para tl, asf que pido disculpas que dicho comunicado
que te habla Hegado.

Luego, te comento que tenemos un equipo de Profesionales {de entidades
legales, y laborlstas) trabajando dfa y noche Investigando la mejor

manera posible de llevar esta situacién en términos legales. Te puedo
asegurar que fo que estdls viviendo ahora es el primer paso a donde
queremos estar y légicamente lo que queremos lograr es lo que Justamente

comentas, que los Empresarios en el Grupo en ningtin momento deben verse
"responsables por [0s acclories de un individuo de fa pfantilla actual
anterlor de Profeslonales, En breve esperentos tener la soluclén

definitiva, TanaE S —

P

En cuanto al cambio de Gestoria, slempre y cuando tlenes comprobado que
podrén facilltaros la Informacl6n correcta, y coordinaros la Informacién
necesaria entre tu Hub, tu y tu Gestorla, por supuesto es aceptable la
peticidn de cualquler Gerente de camblar de Gestorla. El Gnico motivo

que no hemos animado a todos de hacerlo es simplemente que estamos
Investigando cada detalle de los procesos que afectan a las empresas de
Marketing y buscando mejorfas, etc, por lo tanto es mas sencillo poder
hacer tenlendo a todos funclonando de exactamente la misma manera.

En resumen, estoy de acuerdo contigo gue tenemos que mejorar muchos
aspectos de la situacién actual, y te transmito que estamos trabajando
para quitar todas fas preocupaciones que me comentas en tu mall, solo
que no lanzaremos nada hasta estdn todos los detalles atadas. De
mlentras, mi consejo es que tengas a todo el mundo invalucrado con tu
empresa totalemente informado con cada paso y cada proceso, ya que ast
te evitas el despiste o falta de cumplimiento de cualquier Profesional
trabanado Junto a vosotros. Sl aun te queda cualquler duda, no dudes en
llamarme al l 0 a mi mévil, 220 mam

Un saludo,
Laura



