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Los funcionarios abajo firmantes con domicilf&%ﬁf&ﬁ'@”éi%éf -

notificaciones en el Centro Penitenciario de Alcald de Guadaira, pertenecientes a
Vigilancia Interior y Servicios Médicos del citado Centro, que trabajan
directamente con las internas, emiten este comunicado en respuesta a las
palabras de la Sra. Directora de este Centro, Dofia Maria Isabel Cabello
Vazquez, en Antena 3, Tele 5 y TVE, el dia 18 de junio de 2015 diciendo: “Si
dijera alguna mentira, mi plantilla me desmentiria”.

Recogemos la invitacion y afirmamos que minti6 de manera
reiterada.

Sus declaraciones rechazando lo publicado los dias 17 y 18 de junio
en el diario El Mundo y atribuyéndolo todo a dos funcionarias resentidas son
inicuas. No somos dos funcionarias, ni cuatro, ni siete. El malestar es
generalizado en la plantilla de Interior por pretender la Sra. Directora que
tratemos a la interna Isabel Pantoja Martin como si fuera una huésped en su
hotel particular, y querer tratarla nosotros como lo que es: una interna,
evidentemente con sus particularidades, pero una interna mas, sujeta a las
Normas de Régimen Interior.

Miente cuando dice que las quejas le llegan Unicamente de dos
funcionarias malintencionadas, ya que en las reuniones diarias de los
Encargados de Departamento con la Subdirectora de Tratamiento sobre el
funcionamiento del Centro de Respete, en varias ccasiones sale la problemitica
que suscita la interna citada. Finalmente cuando se trasmite a la Subdirectora, el
dia 9 de junio la gravedad de la situacion por el malestar existente tanto entre
funcionarios como entre internas, la Directora ordena suspender las reuniones.
Corté con cualquier vision contraria a la suya y alegd por escrito la absurda
excusa de que los Encargados se reunian con la Subdirectora para hacer
campafia electoral.

La Directora, con esta decision, ha ninguneado la labor de los
funcionarios y ha prlvado al resto de internas de las soluciones que alli se
acordaban para mejorar el funcionamiento de este Centro de Respeto,
rompiendo, asimismo, toda via de comunicacion formal e informal.

Por otra parte, las dos Funcionarias referidas, que cuentan con
nuestro apoyo y solidaridad, se han visto perseguidas y desprestigiadas en su
labor desde que se atrevieron, por no mirar hacia otro lado, a dejar constancia
por escrito del trato de favor que recibe la interna Isabel Pantoja Martin.

En el caso de la Funcionaria de Rastrillo, a la que se exige que
informe del motivo por el que no permitié a la interna Isabel Pantoja Martin salir
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a fumar a su médulo en el descanso del taller de costura (es la primera vez en
este centro que se exige por parte de la Direccién a un funcionario que explique
por escrito una actuacion rutinaria y conforme a la normativa), hemos de aclarar
que la obligacién del funcionario de este servicio es impedir el paso de internos,
salvo cuando exista orden escrita de un superior, exigiendo la presencia de un
funcionario que se haga cargo del interno, segin se recoge en €l art. 307.2 ¢) del
R.P. de 1981. En este caso, la interna no va acompariada de un funcionario, sino
de una monitora de confeccidn contratada.

Por otro lado, no existe orden que permita la salida de la interna
citada a su médulo en el descanso, por lo que no es tolerable que una interna se
pasee a su antojo por la prision. Dias después, la propia Direccion reconocia
implicitamente la correcta actuacion de la funcionaria, al emitir una orden que
permitia a la interna Pantoja Martin salir cuando lo necesitara.

Aclaramos también que Isabel Pantoja asiste de forma irregular al
taller de confeccién donde se imparte un curso formativo para el que ella no ha
sido seleccionada ni dada de alta, por lo que es de agradecer el celo puesto por la
funcionaria en su labor aunque la Directora sugiriese en su escrito que “debiera
ser mas permisiva”.

Evidentemente la funcionaria se limita a cumplir la normativa y no
responde a ningin interés distinto a la profesionalidad que a cualquier
funcionario se le exige, por lo que nos parecen fuera de lugar las declaraciones
que hace la Sra. Directora sobre el resentimiento o la blisqueda de notoriedad
por parte de dicha funcionaria.

Asimismo, la Funcionaria de Ingresos que recibié a la interna Isabel
Pantoja Martin el dia 5 de junio a su regreso de permiso, actiio de forma
absolutamente profesional cacheando los paquetes a los que tuvo acceso, segin
establece el art. 50 del R.P.: “se procedera a un minucioso cacheo de todos los
elementos integrantes de su contenido...”

Nosotros respetamos, como no puede ser de otra forma, el derecho
de la interna a quejarse, pero es sabido que las peticiones y quejas ante la
Administracién Penitenciaria se rigen por el art. 53 del R.P. con las limitaciones
que marcan los preceptos vigentes del R.P. de 1981 sobre faltas y correciones en
su art. 110 ¢) que obliga a formular las alegaciones, por el cauce “reglamentario
y, como dice el art. 109, “sin faltar a la consideracién debida a las autoridades,
funcionarios y personal del art. 108”.

No parece que el gritar en medio del departamento: “esta
funcionaria me est4 humillando” y el que la funcionaria no pudiera cachear el
tercer paquete (una bolsa con capacidad para 25 litros que estaba vacia) que la
propia interna Pantoja Martin afirma que le introdujo el Subdirector de
Seguridad, sea muy acorde con la normativa expuesta.

La Funcionaria emitid un informe dando cuenta de lo sucedido, que
fue elevado por la Jefa de Servicios corroborando la correcta actuacién de



aquélla, informe al que la Sra. Directora, segin sus declaraciones, no da
credibilidad.

Lo cierto es que la interna Isabel Pantoja Martin regresé con ires
paquetes. Dos fueron cacheados por la Funcionaria de Ingresos. El tercero, del
que dice la Directora pliblicamente que son medicamentos autorizados por el
Jefe de los Servicios Médicos, no lo pudo cachear. Hacer constar -qu-e el
procedimiento habitual es que, tras la revision de los paquetes por parte de la
Funcionaria de Ingresos, ésta remite a los Servicios Médicos los medicamentos
que hubiere, para su autorizacion.

Nunca quisimos aparecer en los medios de comunicacion, ni
aprovechar el interés mediatico que despierta la interna Isabel Pantoja Martin, ni
mucho menos perjudicarla en el normal cumplimiento de su condena. Sélo
pretendemos que se nos permita realizar nuestro puesto de trabajo con dignidad
y sin servilismo y que se nos respete como profesionales que somos.

No queremos entrar a analizar otras actuaciones del Equipo
Directivo con respecto a la interna Pantoja Martin, de las que hemos sido
testigos numerosos funcionarios y, en las que hay una variedad de situaciones
que van de lo esperpéntico a lo insolidario con respecto a otras internas y que
suponen una violacién continuada de la normativa penitenciaria.

Pedimos simplemente poder’ ‘ejercer nuestra labor con
profesionalidad, sin cortapisas y en el més absoluto ancnimato de nuestre
quehacer diario.

Por razones de seguridad se adjuntan las 56 firmas en el folio n° 4

En Alcala de Guadaira a 21 de junio de 2015

NOTA: Dada la turnicidad a la que esté sujeto nuestro trabajo y la importancia
de desmentir con premura las declaraciones vertidas por la Sra. Directora en los
medios de comunicacion, firman este escrito los funcionarios de servicio con su
NRP y se incluyen, sin firma, los NRP de todos los funcionarios que
expresamente han autorizado su inclusion en el mismo.
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